BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan oleh peneliti, maka peneliti dapat

menyimpulkan :

1. Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di CV.
Artha Buana Mandiri Sidoarjo karena Gaya Kepemimpinan yang ada dalam
perusahaan tidak mempengaruhi pola perilaku dan cara pandang karyawan
sehingga tidak mempengaruhi kinerja karyawan.

2. Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di CV. Artha
Buana Mandiri Sidoarjo karena Motivasi Kerja yang diberikan seperti pada
umumnya sehingga tidak mempengaruhi kinerja karyawan.

3. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di CV. Artha
Buana Mandiri. Kinerja dari karyawan dapat dipengaruhi adanya tingkat
kedisiplinan yang tinggi dengan diawali oleh adanya kesadaran dan kesediaan
karyawan untuk mentaati semua peraturan dan norma yang berlaku dalam

perusahaan.



5.2. Saran
1. Untuk peneliti selanjutnya yang akan meneliti CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo

Untuk peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel lain saat melanjutkan
penelitian ini, misalnya: Jenjang Karir, Komunikasi dan sebagainya yang

mendukung untuk penelitian ini.

2. Untuk pemimpin CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo:
1) Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, maka
perusahaan dapat menambah peraturan atau memperbaiki peraturan yang telah

ada.
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