
'-' 

LEM BAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARY A ILMIAH: JURNAL ILMIAH *) 

Judul Jumal ilmiah (Artikel) 
Jumlah Penulis 

The role of servant leadership and work engagement in improving extra-role behaviour and teacher performance 
2 orang 

Penulis Jumal llmiah 
Status Pengusul 
ldentitas Jumal llmiah: 
a. Nama Jumal 
b.ISSN 
c. Vol., no., bulan, tahun 
d. Penerbit 

1. Yustinus Budi Hermanto, 2. Veronika Agustini Srimulyani 
penulis pertama / 13eR1ilis ke .. .. ! penulis korespondensi**) 

International Journal of Productivity and Quality Management 
p: 1746-6474, e: 1746-6482 f. DOI artikel tjika ada) 
Vol.35, lss.1, Januari 2022 g. Uri untuk menelusuri 
lnderscience Enterprises Ltd. h. Uri menuju artikel 

httos://www.inderscienceonline.com/ 
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/IJP 
QM.2022.120711?jouma1Code=ijoom 

e. Halaman s1-n i. Terindeks di SJR(2020): 0,33-Q2, H-lndex 26 IThomson Reuter ISi 
knowledge atau di ...... ***) 

Kategori Publikasi Jurnal llmiah 

(beri tanda ...J pada kategori yang tepat) 

Ii!!' Jurnal llmiah lnternasional Bereputasi 
D Jurnal llmiah lnternasional 

D Jumal llmiah Nasional Terakreditasi 

D Jumal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

D Jumal llmiah Nasional Terindeks DOAJ 
DOAJ, CABI, COPERNICUS * 

Hasil Penilaian Peer Review: 

Nilai Maksimal Jurnal llmiah (lsikan di kolom yang sesuai): 40 kredit 

Komponen yang Dinilai 
lnternasional lnternasional 
Bereputasi 

0 
a. Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jumal (10%) 4 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 12 

c. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan 12 
metodologi (30%) 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 12 

Total= (100 %) 40 

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/ .A•fl!l!JSla I IJtama *) 

KOMENT AR PEER REVIEW: 

1. Kelengkapan dan ｫｾ･ｳｵ｡ｩ｡ｮ＠ unsur isi jurnal: .. ... ［ ﾷ ｾ＠ .. .. 

.... ｾｾ＠ ... ｾｾ＠ ...... ... ............ ... .. .... .... ..... . 

....... ｾ＠ ...... .. ................................................................. . 

Ｓ Ｎ ｾｾｾｾｾｾ ﾷ ｾ ﾷ ｾｾｾ ﾷ ｾｾ ﾷ ｾｾｾｾｾｩ ﾷ ｾｾ ﾷ ｾｾｾ ﾷ ｾ ｾ ｾ［ｾｾｩ ﾷＺﾷＺＺＺＮＢＢＢＺ ｾ ﾷ ｾ ＢＢ ｾ＠
ＢＢ Ｇ ｾ ＢＢＧ ｾ ＢＢＢＧ ｾ ＢＢＢＢ ＢＧ Ｂ ＧＢＧ＠
.. ...... ｾｾ＠ ...... ＧＺＧ ｾＮ ＺＭＺ＠ .. :., .. ... ............ .............. ........ . 

. ｾ＠ . 

* Dinilai oleh dua Reviewersecara terpisah 
•• Corel yang tidak perlu 
*** Nasional/terindeks di DOAJ, GABI, Copernicus, dll. 

I 
I 

D 

Nasional 
Terakreditasi 

Sinta .... 

D 

Surabaya, 
Reviewer 1, 

Nasional Nasional 
Tidak Terindeks 

T erakreditasi DOAJ dll. 

D D 

Nilai Akhir yang 
Diperoleh: 

\.f 
u 
Id-.. 
()-. 

60% x .. ?..f..= ..... ＮｊＮｾ＠



Judul Jumal ilmiah (Artikel) 
Jumlah Penulis 
Penulis Jumal llmiah 
Status Pengusul 
ldentitas Jumal llmiah: 
a. Nama Jumal 
b.ISSN 
c. Vol., no., bulan, tahun 
d. Penerbit 

e. Halaman 

Kategori Publikasi Jumal llmiah 

LEM BAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH *) 

The role of servant leadership and work engagement in improving extra-role behaviour and teacher performance 
2 orang 
1. Yustinus Budi Herrnanto, 2. Veronika Agustini Srimulyani 
penulis pertama / ー･ａｾｬｩｳ＠ ke .... I penulis korespondensi** ) 

International Journal of Productivity and Quality Management 
p: 1746-6474, e: 1746-6482 f. DOI artikel Oika ada) 
Vol.35, lss.1 , Januari 2022 g. Uri untuk menelusuri 
lnderscience Enterprises Ltd. h. Uri menuju artikel 

https://www.inderscienceonline.com/ 
https://www.inderscienceonline.com/doUabs/ 10 .1504/IJ P 
QM.2022.120711?jouma1Code=ijoom 

57-77 i. Terindeks di SJR(2020): 0,33-Q2, H-lndex 26 fThomson Reuter ISi 
knowledge atau di ...... ***) 

(beri tanda .J pada kategori yang tepat) 

ｾ＠ Jurnal llmiah lnternasional Bereputasi 

D Jumal llmiah lntemasional 

D Jumal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

D Jumal llmiah Nasional Terindeks DOAJ 
DOAJ, CABI, COPERNICUS * D Jumal llmiah Nasional Terakreditasi 

Hasil Penilaian Peer Review: 

Nilai Maksimal Jurnal llmiah (lsikan di kolom yang sesuai): 40 kredit 
Nilai Akhir yang 

Komponen yang Dinilai 
lnternasional lnternasional Nasional Nasional Nasional Diperoleh: 
Bereputasi 

0 
a. Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal (10%) 4 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 12 

c. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan 12 
metodologi (30%) 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 12 

Total= (100 %) 
40 

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/ AA!J!J9la ,i bllama *) 

KOMENT AR PEER REVIEW: 

1. Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal: ｾ＠ .. ｾ＠ .. 

ｾＩｾ Ｎ Ｚ ］ ＺＺ ｾ Ｚ Ｚ Ｚ ］ Ｚ Ｎ＠

3. Kecukupan dan kemutakhiran data dan metodologi: ｏｾ＠ ... ｾ＠ ........... . 
ｾ Ｎ ｾＧｦ＠ .. ｾ Ｎ ｾ＠ .. ｾ Ｎ Ｚ＠ ......... . 

• Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah 
•• Caret yang tidak perlu 
••• Nasional/terindeks di DOAJ, CAB! , Copernicus, di! . 

Terakreditasi Tidak Terindeks 
Sinta .... Terakreditasi DOAJdll. 

D D D D 

ｾﾷＲＮＮＮ＠

9., 
'3·b 
g . b 

32.. 
60% x Ｍ ｾ Ｍ ｾ＠ ... ］ ＮＮ｜Ｎｾ Ｎ Ｚ ＲＮ＠

4. Kelengkapan ｵ ｾ ｵｲ＠ & kualitas ｰ･ ｾ ｾ ﾷ Ｚｾ＠
ｾ ﾷﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ｾ ﾷﾷﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ﾷﾷ ﾷﾷﾷ ﾷ ﾷ ﾷﾷ ﾷ ﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷﾷ ﾷ ﾷ ﾷ ﾷﾷﾷﾷ ﾷ ﾷﾷ ﾷﾷﾷ ﾷ＠

ﾷ ﾷ ｾ Ｎ ﾷ ｾ ﾷﾷ ﾷ ｾ ﾷﾷﾷﾷ ｾｾ ﾷ ﾷ ﾷﾷﾷ ｾｾ＠

Surabaya, \ ｾ＠ ·OS . ｾＰＲＮＮ＠ L.. 
Reviewer 2, 

ｱ｟ｾｾ＠
ｾ Ｎ Ｚ Ｎ ｾｾ Ｎ ｾｾ Ｎ ｾ＠
NIDN: .. ｃＧＮＧ Ｎ ＧﾰＺＭ｜ｾｾＹＮ＿｜ｊ Ｎ ｾ ﾷ ｾ ﾷ ｾ ﾷＭ ...... 
Unit kerja: ... ?..?:? .. ':"' .. ... ｾ Ｎ ｗ Ｎ ｲＰＮＵＮ＠
Jabatan Akademik: ｢Ｎｾ＠ .. ＭＺ Ｎ ＤＺ Ｎ ｾ Ｎ ｐＮ＠ ... 
Bidang ｬｬｭｵ Ｚ ｾ＠ .. 


