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ABSTRAK

Penulis mengadakan penelitian tentang peranan sistem penggajian dan

pengupahan untuk mengetahui efektifitas dalam menunjang terlaksananya
pengendalian intern pada PT. Djakarta Lloyd (Persero) Surabaya. Penggajian dan

pengupahan merupakan kegiatan transaksi yang terjadi berulang-ulang yang

merupakan salah satu faktor penting dalam perusahaan yang sering terjadi
kecurangan dan manipulasi, maka dari itu diperlukan suatu pengendalian dan
pengawasan yang baik.

Penelitian dilaksanakan pada tanggal 14 Juli 2008 sampai dengan tanggal2S
Juli 2008 dengan mengambil lokasi penelitian adalah PT. Djakarta Lloyd (Persero)

Surabaya yang bergerak dalam bidang pelayaran.
Dari hasil penelitian penulis memperoleh suatu permasalahan di dalam

prosedur penggajian dan pengupahan yang diterapkan oleh perusatraan, yaitu masih
terdapatnya perangkapan fungsi pembuat daftar gajia dengan fungsi keuangan yang
ditangani oleh Kepala Bagian Keuangan. Hal tersebut akan dapat mengganggu
otorisasi dari fungsi yang ada, dan mengurangi mekanisme kontrol yang seharusnya
dapat diterapkan dengan baik.

Untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi perusahaan, maka perusahaan

perlu melakukan perbaikan-perbaikan yang nantinya membantu perkembangan
perusahaan. Penerapan pengendalian intern dalam sistem penggajian dan pengupahan

dapat membantu mencegah kecurangan yang timbul dalam perusahaan.

Perangkapan fungsi dapat diatasi dengan menambah departemen khusus
pembuatan daftar gaji, yaitu Bagian Penggajian yang dapat ditunjuk dari pejabat
independen, sehingga masing-masing fungsi dapat terotorisasi dengan baik dan dapat
mencegah dari kecurangan.

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Sistem Penggajian dan Pengupahan


