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ABSTRAKSI

Sebags salsh satu jusa perbankan yung berkualites tngg. PT.Bank
Centeal Asis, Thk harus mampu menciptakan Sumber Daya Monusia yang baik
dan professional. Agar kinera karvawsn baik, perlu adanya motivasi agar
karvawan dapat melayam nasabah dengan baik, Motivasi tersebut dapat
dirangsang melalw  kebijakan-kebijakan perusahaan vang darahkan pada
peningkatan kinerja karvawan asgar dapat bekena secara efekuf dan efisien.
Kebijakan vang dapat merangsang motivasi karvawan antara lain  adalah
kompensass, promosi jabatan das tingkat absens:,

Berdasarkan latar belakang permasaluhen dustas maka dapat dinomuskan
masalah apakah kompensasi, promosi jabatan, dan tingkat absensi mempunyai
pengaruh terhadap kinera karyawan baik secarn simultan maupun parsial di PT.
BCA. Thk KCP. Ahmad. Yani. Surabaya.

Menurui Flippe (19%96:51) “Manmjemen Personaha adalah perencanaan ,
pengorganisasian, pengarshan, pengendalian atas pengadasn tenaga  kenja,
pengembangan, kompensasi‘upah, integrasi, pemehharaan. dan  pemutusan
hubungan kerja dengen sumber daya manusia uniuk mencapa sasamn perorangan,
orpamsase, din masyarakat

Populasi yang digunakan dalam penchiian ini schanyak 17, sesum dengan
qumiah karyawan pada PT. BCA, Thk, KCP. Ahmad Yani, Surabaya. Pada
penclitian ini teknik analisa vang digunakan adalsh analisis regresi hnear
berganda karenn pencho ingin memprediks: pengurub  kompensas),  promosi
jabatan dan tingkat absens: terhadap kinerja karyawan.

Berdasarkan hasil penelitinn didapatkan perssmaan Y = (L1253 + 0397 X,
¢ 0345 X ¢ 0232 X nulai tersebut mempunya pengaruh terhadap kinerja
karvawan, dan dan perhiungan koefisien korelas didapatkan nilai sebesar 0,829,
nilwi tersebul menunjukkan hobungan vang kust dan vanabel kompensas,
promosi jabatan, tngkat absensi terhadap kmega karvawan  dan koefisien
determinasi didapatkan nila: 0,688 vang herarn 68.8% vanas dapat dijelaskan
oleh ketiga vanabel bebas, yatu kompensas: (X)), promos: jabatan (X5), 1ngkat
absens: (X)) sedangkan sisannva 31, 2% dijelaskan oleh vanabel lam diluar ketiga
vartabel tersebut,

Dar pesghitungan uji © didapatkan thee Kompensasi (X;) = 21,783 |
Promosi Jabatan (Xa) = 2,731 , rl'rl.gklll Abzensi {X;) = 31393 . dan fige e
21604 dimand thiumg = Tise 3eingga [y ditolak dan H, ditenma. Im menunjoukkan
bahwa vanabel kompensasi, promos: jabatan, dan tngkat absensy secarn parsial
mempunyail pengaruh yang signifikan terhadnp kinerjn karvawan, Secara sumultan
didapatkan nillal Fhowg sebesar (9,542) > Fupg (34105} jadi He driolak dan H,
diterima. Ini menunjukkan bahwa vansbel kompensssi, promosi jabatan dan
tingkat absens secara bersama-sama berpengarub sccara signifikan terhadap
kinerja karvawan dapat diterima (terbukti) kebenarannva,



