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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Dari hasil pembahasan di depan, dapat diambil beberapa kesimpulan

sebagai berikut :

3

Ada pengaruh simultan dari kualitas sarana infrastruktur dan budaya
organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan bagian logistik PT. Bank
Central Asia KCU Darmo Surabaya. Hal ini dibuktikan dengan melakuxan uji
F. Nilai F hitung adalah 5,620, sedangkan nilai Fysq untuk df2 adalah 2.62 |
sehingga hip.tesis diterima, yaitu bahwa kualitas sarana infrastruktur dan
budaya organisasi secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja
perusahaan.

Ada pengaruh parsial dari kualitas sarana infrastruktur dan budaya organisasi
terhadap produktivitas kerja karyawan bagian logistik PT. Central Asia KCU
Darmo Surabaya dan salah satu variabel mempunyai pengaruh dominan. Hal
ini dapat dilihat dari besarnya thiwng Nilai thneg untuk kualitas sarana
infrastruktur adalah 4.459 dan nilai tyiuge budaya organisasi adalah 0.823. Dari
tabel didapatkan bahwa tiue adalah 2.288, sehingga hipotesis bahwa salah satu
variabel penelitian mempunyai pengaruh yang dominan diterima, yaitu
kualitas sarana infrastruktur berpengaruh secara dominan terhadap

produktivitas kerja karyawan.

70




71

S.2. Saran
Saran yang dapat diberikan oleh penulis adalah :

. Dari hasil penelitian ditemukan bahwa kualitas sarana infrastruktur dan
budaya organisasi memberikan pengaruh secara simultan terhadap
produktivitas kerja perusahaan, sehingga perusahaan perlu  untuk
memperhatikan kedua faktor tersebut.

2. Dari dua variabel yang berpengaruh tersebut, kualitas sarana infrastruktur
mempunyai pengaruh yang dominan, sehingga pihak perusahaan harus
memperhatikan secara lebih kualitas sarana infrastruktur dibandingkan dengan

budaya organisasi.
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