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SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang digunakan sesuai dengan
tuyjuan hipotesis yang dilakukan, dengan analisis linier regresi berganda, maka
dapeft ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Ternyata pelatihan (x,) dan disiplin kerja (x2) berpengaruh secara serempak
dan signifikan terhadap kinerja karyawan (YY), hal ini terlihat dari hasil F piwung
(144,939) > F 1aper (3,19) atau signifikan (0,000) < a (0,05).

2. Ternyata pelatihan (x;) dan disiplin kerja (x») berpengaruh secara parsial dan
signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), hal ini terlihat dari nilai t piwung
pelatihan (x;) (5,176) > t e (2,000) atau signifikan (0,000) < o (0,05) dan
nilai t ping disiplin kerja (x2) (6,461) > t wper (2,000) atau signifikan (0,000) <
a (0,05).

Dari kedua variabel yang diteliti, variabel disiplin kerja (x;) yang memiliki

(9]

pengaruh dominan di mana nilai koefisien regresi sebesar 0,578 lebih besar

dibandingkan nilai koefisien regresi variabel pelatihan (x;) sebesar 0,359.

5.2. Saran
Adapun saran-saran yang dikemukakan sebagai berikut :
1. Dalam upaya untuk meningkatkan kinerja karyawan PT. Bank Central Asia

e

Tbk. KCU Darmo, harus seksama memperhatikan penyeienggaraan pelatihan
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Karya llmiah Milik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

[\
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dan melaksanakan kedisiplinan kerja seluruh karyawan Bagian Pendukung
Operasional \

Disamping kedisiplinan mempunyai peran penting di dalam kinerja karyawan
Bagian Pendukung Operasional, diharapkan pimpinan BCA KCU Darmo
Surabaya hendaknya dapat lebih aktif memberikan motivasi dan mengarahkan
serta dapat memberikan contoh teladan, baik dalam hal partisipasinya maupun
kerj sama yang baik dengan para karyawan, di mana hal ini dimaksudkan

untuk menimbulkan adanya rasa tanggung jawab yang besar, rasa ikut

memiliki dan untuk menciptakan suasana kerja yang semakin menyenangkan.
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