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SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Dari hasil penelitian dan  pembahasan, dikemukakan regresi  limer
sederhana, maka dapal ditarik kesimpulan sebagai berikut |
|. Dari uji validitas untuk gaya kepemimpinan (X) menunjukkan bahwa terdapat
12 item yang signifikansi dianggap valid. Dan untuk uji valvdias untuk
kepuasan kerja karyawan (Y) menunjukkan bahwa terdapat 10 item yang
signifikansi dianggap valid.

Variabel hebas gava kepemimpinan (X) berpengaruh secara parsial terhadap

| £ ]

kepuasan kerja karyawan (Y), hal ini terlihat dari nilal t g EaYA

kepemimpinan (X) (3.511) > 1 japar (2.048) atay signifikan (0,000) < o (0.03).

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

5.1. Saran

Adapun saran yang dikemukakan untuk PT. Bank Central Asia Thk, KCP

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan

Prapen Surabaya. yaitu variabel kepemimpinan sangat berperan penting untuk

~, Karya limiah Milik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

kepuasan kerja karyawan di PT. Bank Central Asia Tbk. K.CP Prapen Surabaya.

Dengan adanya kepemimpinan yang tinggi tersebut, diharapkan para
karvawan bisa melakukan pekerjaan dengan baik dan lancar, sehingga proses
operasional yang dilakukan akan menghasilkan kerja yang bagus dan optimal

pula, dengan demikian kepuasan akan terjadi baik hagi pimpinan itu sendiri, bagi
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Karya limiah Milik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.
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para karvawan, dan terakhir bagi para nasabah PT. Bank Central Asia Tbk. KCP
Prapen Surabaya.

Untuk  kepentingan  akademis,  diharapkan  dapat  menambah
perbendaharaan di perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika Surabaya,

ouna sebagai bacaan dalam menyelesaikan studinya di masa yang akan datang.




~ Karya limiah Mil ik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.
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