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ABSTRAKSI SKRIPSI

Suatu perusahaan yang bertujuan mencan keuntungan menginginkan agar
terus dapat menjalankan operasinya seefisien mungkin dan harus selalu menjaga
keseimbangan antara aktivitasnya dengan modal kerja yang tersedia, agar tidak
sampai kekurangan dana dalam melakukan aktivitasnya berupa mengelola
manajemen miliknya secara profesional untuk menjamin kelangsungan hidup
perusahaan.

Keberhasilan suatu perushaan untuk memperolah laba yang memuaskan
sangatlah mempengaruli aktifitas perusahaan dalam mengembangkan usaha.
Dalam arti, bila tujuan jangka pendek tercapai yaitu berhasil mendapatkan laba
yang memuaskan maka kelangsungan hidup perusahaan akan terjamin. Karena itu
operasional perusahaan harus tetap dijaga vaitu beroperasi dengan lancar, Suatu
perusahaan dapat dilihat efisiensi penggunaan modal kerja yvang dicerminkan
tingkat Likuiditas. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa untuk mencapai
tingkat Likuiditas yang tinggi diperlukan penggunaan-penggunaan modal kerja
efisien sebaik-baiknya, untuk mengukur efisien atau tidaknya penggunaan modal
kerja dapat diketahui dari besar kecilnya Likuiditas tingkat vang dicapai
perusahaan.

Modal kerja merupakan faktor yang sangat penting dalam perusahaan.
Selain aktiva tetap, karena modal kerja merupakan kekuatan perusahaan untuk
membiayai kegiatan operasional perusahaan setiap harinya. Untuk itu modal kerja
perusahaan dapat dipertahankan dengan aman maka solusinva menggunakan
analisa rasio Likuiditas, yaitu untuk mengetahui kemampuan suatu perusahaan
untuk memnuhi kewajiban jangka pendeknya.

Dengan tersedianya modal kerja yang cukup akan dapat menekan biaya
perusahaan menjadi rendah menunjang segala kegiatan operasional perusahaan
secara teratur dan mencegah penurunan dalam efisiensi dan aktivitasnya. Tujuan
dari penelitian im adalah untuk mengetahui bagaimana pengolahan modal kerja
yang tepat dan efisien sehingga dapat meningkatkan likuiditas dalam perusahaan.

Berdasarkan uraian tersebut, maka diadakan suatu penelitian mengenai
"Pentingnya Efisiensi Manajemen Modal Kerja dalam Meningkatkan Likuiditas
pada PT. Indofood Sukses Makmur Tbk™.
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