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BABV

PENUTUP

1. Simpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan pada bab IV, penulis kemukakan

beberapa simpulan sebagai berikut :

|. Ternyata Motivasi (X1). Pelatihan (X2) berpengaruh secara serempak

Produktivitas Kerja Karyawan (Y), hal ini terlihat dari hasil Fpiung

49 689 > Fupe 3,35 atau signifikan 0,000 < a 0,05.

. Ternyata motivasi (X1), pelatihan (X2) berpengaruh secara parsial

terhadap produktivitas kerja karyawan (Y), hal ini terlihat dari nilai
thinng Motivasi (X1) 0,286 > tupel 2,052 atau signifikan 0,000 < a 0,05,
nilai thimne pelatihan (X2) 9,393 > tupe 2,052 atau signifikan 0,000 <o

0.05.

. Dari uji reliabilitas untuk motivasi (X;) menunjukkan bahwa hasil

korelasi antara skor item ganjil dan genap adalah sebesar 0,722 > dari
tuse Schesar 0,463 menunjukkan tingkat reliabilitas motivasi (X}
sangat tinggi. Dan uji reliabilitas untuk pelatihan (X;) menunjukkan
bahwa hasil korelasi antara skor item ganjil dan genap adalah sebesar
0,780 > dari Type sebesar 0,463. Menunjukkan tingkat reliabilitas
pelatihan (Xz) yang tinggi. Serta uji reliabilitas untuk produktivitas
kerja karvawan (Y) menunjukkan bahwa hasil korelasi antara skor

item ganjil dan genap adalah sebesar 0,820 > dari rype sebesar 0,463
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menunjukkan tingkat reliabilitas produktivitas kerja karyawan (Y)

yang sangat tinggi.

4. Nilai Durbin—Watson sebesar 1,904, Dengana =5 %, n=30dan k =
2, maka didapat harga Durbin-Watson tabel yaitu di = 1,28 dan du =
1,57 Artinya uji d 1,904 > 1,57, maka Ho diterima jadi tidak ada
otokorelasi dalam model regresi tersebut.

5. Dari hasil perhitungan yang dilakukan dapat diketahui bahwa ada
pengaruh yang signifikan antara variabel bebas yaitu motivasi (X,) dan
pelatihan (X;) pada PT Resto Indonesia Black Angus Cabang
Surabaya secara serempak terhadap variabel terikat produktivitas kerja
karyawan (Y), maka hipotesis yang dikemukakan dapat diterima
kebenarannya. Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil program SPSS
11.0 yang menunjukkan pengaruh motivasi (X;) dan pelatihan (X3)
sangat signifikan yaitu sig < 0,05.

Dari kedua variabel bebas vaitu motivasi (X;) dan pelatihan (X;) yang
memberikan pengaruh paling besar terhadap produktivitas kerja karyawan
(Y) pada PT Resto Indonesia Black Angus Cabang Surabaya adalah
motivasi (X1).

Berdasarkan analisis koefisien determinasi dengan program SPSS
11.0. diketahui variabel bebas motivasi (X)) secara individu mampu
menjelaskan variasi perubahan produktivitas kerja karyawan (Y) sebesar

0.786 atau 78,60% dan untuk variabel bebas pelatihan (X;) secara individu
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mampu menjelaskan variasi perubahan produktivitas kerja karvawan (Y)
sebesar 0,771 atau 77,10%%.

Hasil uji hipotesis koefisien regresi secara individu ( Uji nilai t ) pada
a = 5% dengan df = 27, menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan
antara variabel bebas yaitu motivasi (X;) terhadap produktivitas kerja
karyawan (Y), sedangkan variabel bebas pelatihan (X3) ada pengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan (Y). Secara berurutan yang
berpengaruh paling dominan vaitu motivasi (X, ) scbesar 3,35,

Hasil uji hipotesis koefisien regresi secara menyeluruh { Uji nilai F )
pada @ = 5% dengan df = 2 dan 27 adalah sebesar 3.35. Hal ini
menunjukkan bahwa pengaruh antara variabel bebas motivasi (X)) dan
pelatihan (X:) secara bersama—sama terhadap produktivitas kerja karvawan
(Y) adalah sangat signifikan.

Dari uraian tersebut di atas butir 1 sampai 5 dapat diambil kesimpulan

bahwa hipotesis terbukti benar,

Saran
Dilandasi hasil penefitian dan simpulan, penulis mengemukakan
beberapa saran—saran untuk usaha peningkatan produktivitas kerja karvawan
pada PT Resto Indonesia Black Angus Cabang Surabaya, sebagai berikut :
Dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja karvawan PT Resto
Indonesia Black Angus Cabang Surabava, harus seksama memperhatikan

jenis pelatihan, karena jenis pelatihan memiliki pengarub vang signifikan
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terhadap produktivitas kerja karyawan. Dalam memperhatikan faktor jenis
motivasi perusahaan direckomendasikan untuk memberikan bobot yang lebih
besar terhadap variabel produktivitas kerja karyawan. Terhadap variabel
produktivitas kerja karyawan yang bersifat lebih fluktuatif, perusahaan
seharusnya memfokuskan pada 2 hal, yaitu : unsur mentalitas ( psikologis )
karyawan dan unsur motivasi.

a. Untuk unsur mentalitas (psikologis), perusahaan harus ikut
menumbuhkan rasa percaya diri karyawan dalam menjalankan
pekerjaan, untuk itu perlu penerapan gaya pelatihan yang sesuai bagi
seorang pemimpin perusahaan dalam menjalankan tugasnya.

b. Untuk unsur motivasi, maka menjadi tugas perusahaan dalam
menyusun sistem motivasi yang merangsang gairah kerja karyawan,
seperti sistem kompensasi / gaji, tunjangan, kenyamanan kondisi kerja,
upaya refreshing dan fasilitas—fasilitas penunjang lainnya.

Struktur tugas karyawan juga harus diperhatikan, karena variabel ini
juga berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Resto
Indonesia Black Angus Cabang Surabaya. Untuk meningkatkan struktur
tugas karyawan, dapat dilakukan dengan pendekatan yaitu :

a. Menempatkan karyawan pada keahlian dan kemampuan yang tepat dan
jelas sesuai dengan job description.

b. Menfasilitator hubungan antar karyawan agar tercipta keharmonisan

kerja dan terjalinnya kerjasama yang baik ( ream work ).
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