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ABSTRAKSI 

Perusahaan Roti Ramayana adalah sebuah badan usaha mil ik pribadi yang 

bergerak dibidang pembuatan makanan berupa roti yang ditujukan untuk 

konsumsi masyarakat menengah kebawah. Begitu banyak persaingan yang timbul 

baik karena berkembangnya industri sejenis terlebih munculnya home industri 

dirumah-rumah yang juga menyajikan roti-roti yang tidak kalah menariknya 

dengan harga yang terjangkau. Hal ini mendorong perusahaan untuk tetap 

berusaha bertahan dalam persaingan yang kian ketat dengan usaha memperbaiki 

mutu sumber daya manusia sebagai faktor penggerak dalam proses produksi. 

Maka dari itu diperlukan motivasi yang kuat dari individu juga tingkat disiplin 

kerja yang tinggi untuk dapat mempertahankan mutu sumber daya manusia yang 

dapat bersaing dan unggul. 

Karakteristik target populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian 

produksi Perusahaan Roti Ramayana Surabaya. Teknik-teknik pengambilan 

sampel dalam penelit ian ini menggunakan metode Simple Random Sampling, 

dimana pengambilan sampel dilakukan secara acak dengan memperhatikan 

populasi yaitu dari keseluruhan karyawan bagian produksi yang berjumlah 155 

orang diambil sampel 51 orang dengan rumus convenience sampling teknik 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi dan disiplin kerja memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan bagian produksi 

Perusahaan Roti Ramayana Surabaya. Dimana disiplin kerja mempunyai pengaruh 
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yang dominant dengan motivasi. Oleh karena itu Perusahaan Roti Ramayana 

Surabaya hendakanya memberikan motivasi yang lebih terhadap karyawannya 

agar tercapai tingkat produktivitas yang lebih tinggi dari yang sudah ada 

sebelumnya. Sehingga kedepannya Perusahaan Roti Ramayana Surabaya tetap 

dapat unggul dalam persaingan. 
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