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ABSTRAKSI
Perusahaan Roti Ramavana adalah sebuah badan usaha milik pnibad: yang
bergerak dibidang pembuatan makanan berupa roti yvang ditujukan untuk
konsums) masyarakat menengah kebawah, Begitu banvak persaingan vang timbul
baik karena berkembangnyva industri sejenis terlebih munculnva home induserd
dirumah-rumah yang juga menvajikan roti-rotn vang tidak kalah menanknya

denmgan harga vang terjangkau Hal ini mendorong perusabaan untuk tetap

ng yang berlaku

S berusaha bertahan dalam persaimgan vang kian ketat dengan usaha memperbaiki

-und

€ muty sumber daya manusia sebagai fakior penggerak dalam proses produksi.
c Maka dan itu diperlukan motivasi vang koat dan individu juga tingkat disiplin
© kerja vang tingg untuk dapat mempertahankan mutu sumber daya manusia yang

dapat bersaing dan unggul.

Karaktenstik target populasi dalam penelitan im adalah karvawan bagian

dituntut sesuai denga

produksi Perusahaan Roti Ramavana Surabava  Tekmik-teknik pengambilan

sampel dalam penehtian ini menggunakan metode Simple Randem Sampling,

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan
unda

dimana pengambilan sampel dilakukan secars acak dengan memperhatikan

Karya limiah Milik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

populas yartu dan keseluruhan karvawan bagian produks: vang berjumlah 155

/} orang diambil sampel 51 orang dengan rumus comvenience sampling teknik

analisis vang dipunakan dalam penelitian 1 adalah analisis regresi linier
berganda.
Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi dan disiplin kerja memiliki

pengarub vang signifikan terhadap produktivitas karvawan bagian produksi

Perusahaan Roti Ramayana Surabaya. Dimana disiplin kerja mempunyai pengaruh
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dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

vang dominant dengan motivasi, Oleh karena itu Perusahaan Roti Ramayana
Surabaya hendakanya membenkan motivasi vang lebih terhadap karyawannya
agar tercapai tingkat produktivitas yang lebih tinggi dari wvang sudah ada
sebelumnya. Sehingga kedepannya Perusahaan Roti Rsmavana Surabaya tetap

dapat unggul dalam persaingan.



