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SIMPULAN DAN SARAN

V.1. Simpulan

Berdasarkan hasil pembahasan yang tefah diuraikan di atas, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut

Berdasarkan hasil pengujian validitas terhadap 51 orang responden yang
dipilih dengan menggunakan program SPSS 11,5 for windows menunjukkan
bahwa semug ke 51 responden dinyatakan valid. Sebab nilad 1 i, lebih besar
T ihal:

Sedangkan berdasarkan uji terhadap 51 responden dengan menggunakan
bantuan SPSS 11,5 for windows menghasilkan nilai masing-masing keefisien
Afpiet Cronbach dan vanabel motivasi, disiplin dan produktivitas vang lebih
besar dari (0.6 atuu dikatakan reliabel,

Berdasarkan uji F dengan menggunakan program SPSS nilai F hitung sebesar
87,982 sedangkan nilai F tabel vang dapat dilihat di Lampiran § sebesar 3.186.
Hal ini menunjukkan bahwa F hitung =F wse maka Hy ditolak dan H; diterima
atau dengan kata lain motivasi (X,) dan disiphn (X;) secara simultan
berpengarub signifikan terhadap produktivitas kerja (Y) karvawan Perusahaan
Roti Ramayana Surabaya.

Berdasarkan hasil uji t secara parsial nilai variabel disiplin (X;) berpengaruh
dominan terhadap produktivitas kerja karyawan {Y) pada Perusahaan Roti

Ramavama Surabaya.
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V.2, Saran

Herknitan dengan hasil peneltian imi maka disarankan kepada perusahaan
dalam hal imi Perusahaan Roti Ramayana Surabaya untuk memberikan hal-hal
yang bersangkutan dengan usaha untuk memotivasi karyawan yang lebih intensif
kepada seluruh karvawan sehingga diharapkan dapat meningkatkan produktivitas
karvawan. Hal ini dapat berupa menaikkan gaji karvawan, pemberian tunjangan

pendidikan dan kesehatan, pelatihan kerja dan sebagainya,
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