
I}AB V

SIMPT]LAN DAN SAIIAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh pencahayaan, kebisingan,

ventilasi, dan tata letak terhadap kepuasan kcrja karyawan pada ff. pAL

Surabaya, maka dapat diambil bcbcrapa kcsirnpulan yang nantinya dapat

digunakan sebagai bahan pertimbangan olch pcrusahaan, yaitu:

I. Dari hasil perhitungan didapatkan persamaan regresi :

Y : -0,916 + 0,394 Xr + 0,181 X2+ 0,181 Xr+ 0,239 Xr

Dari model tersebut diketahui adanya pengaruh pencahayaan, kebisingan,

ventilasi, dan tata letak terhadap kepuasan kerja karyawan yang dilihat dari

koefisien regresinya.

2. Dari pengujian model regresi dengan uji F diketahui bahwa pencahayaan,

kebisingan, ventilasi, dan tata letak sccara simultan berpengaruh signifikan

terhadap kepuasan kerja karyawan karena mempunyai F hitung > F tabel yaitu

22,534 > 2,579.

3. Dari pengujian model regresi dengan uji t diketahui bahwa semua variabel

bebas adalah signifikan karena nilai t hitung > t tabel, sehingga dapat

disimpulkan bahwa pencahayaan, kebisingan, ventilasi, dan tata letak sccaru

parsial berpengaruh signilikan tcrhadap kcpuasan kcrja karyawan.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diambil maka saran_

saran yang dapat penulis ajukan yang berkaitan dengan pengaruh pencahayaan,

kebisingan, ventilasi, dan tata lelak terhadap kepuasan kerja karyawan pada pT.

PAL Surabaya, adalah sebagai berikut:

l. n-. PAL Surabaya hendaknya mempcrhal.ikan unsur-unsur kopuasan kcrja di

antaranya lhktor lingkungarr kcrja yang tcrdiri dari pcncahayaan, kcbisingan,

ventilasi, dan tata letak karena dari hasil penelitian terbukti bahwa ada

pengaruh yang signifikan, baik secara simultan maupun parsial antara

pencahayaan, kebisingan, ventilasi, dan tata letak terhadap kepuasan kerja

karyawan.

2. ft. PAL Surabaya hendaknya terus mclakukan cvaluasi tcrhadap kcpuasan

karyawan, karena apabila karyawan mcrasa puas dalam bckcrja, maka

produktivitas akan semakin mcningkat.

3, m. PAL Surabaya hcndaknya tcrus molakukan cvaluasi tcrhadap

pencahayaan, kebisingan, ventilasi, dan tata letak, karena hal tersebut dapat

mengurangi angka kecelakaan kerja.
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