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ABSTRAK
Oleh :
SEILLA NATALIA ANASTASIA WATULINGAS

Persediaan adalah salah satu aktiva penting yang dimiliki oleh perusahaan. Karena
persediaan merupakan suatu aktiva maka harus dilakukan pengendalian intern
yang baik untuk menjaga persediaan tersebut dari hal- ha buruk yang mungkin
terjadi. Oleh karena itu, tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis
pengendalian intern yang dilakukan olen CV. Globa Anugerah Sejahtera guna
mendapatkan gambaran yang jelas mengenai pengendalian intern persediaan
barang jadi yang diterapkan. Untuk memperoleh data yang diperlukan maka
penulis menggunakan alat pengumpul data berupa wawancara dan kepustakaan.
Dalam penelitian ini, jenis data yang digunakan adalah data primer dan data
sekunder. Penulis memperoleh data melalui wawancara dan observasi. Dari hasil
penelitian, dapat ditarik kesimpulan bahwa pengendalian intern pada CV. Global
Anugerah Sgahtera masih terdapat beberapa kelemahan yaitu masih banyak
terdapat kerangkapan tugas dalam menjalankan organisasinya, dokumen yang
digunakan masih sangat minim dan sistem informasi yang digunakan pada CV.
Global Anugerah Sejahtera ini masih menggunakan cara manual sehingga
memperlambat proses transaksi. Dari analisis yang dilakukan, disarankan dalam
pembagian tugas sesual dengan bagian pekerjaannya, dan kinerja lebih
dioptimalkan guna menunjang pencapaian laba yang diinginkan. Selain itu guna
menghindari terjadinya kerugian, maka perlu adanya pengendalian internal yang
baik.

Kata kunci : Pengendalian Intenal, Persediaan.
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ABSTRACT
By :
SEILLA NATALIA ANASTASIA WATULINGAS

Inventory is one is the important asset to be owned by company. Because of
inventory is asset of company so the company should have a good internal control
of inventory to keep them from many things bad that might happen. Therefore, the
purpose of this research is to analysis internal control system that CV. Global
Anugerah Sgjahtera has been done for get the description of activity internal
control system of inventory in applied by the company. To get the needed data so
writer use the data collector in the form of literature and interview. In the
research, data type that used is primary and sekunder data. The writer get the
data by interview and observation. Based on result, it can be concluded that the
system exists in CV. Global Anugerah Sgiahtera is till having weakness. There
are double assignment in the organization, the minimum document and
information system used in CV. Global Anugerah Sgjahtera still using manual
way so it makes the process run sowly. From the analysis, suggested the
utilization of existing assets further optimized to support the achievement of the
desired profit. Additionally must have a good internal control.

Keywords : internal control, Inventory.
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