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BAB V
SIMPULAN

5.1 SIMPULAN

Berdasarkan hasil pembahasan dan analisis dengan teknik observasi,

wawancara dan dokumentasi yang dilakukan di PT. Trijaya Indo Pratama, Sidoarjo

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. pekerjaan yang sering terhambat ataupun tertunda didasari oleh para

karyawan yang sering terlambat dan tidak masuk kerja.

2. Kesalahan – kesalahan yang dilakukan oleh para karyawan dan target

yang tidak tercapai terjadi karena kurang paham akan tujuan dari visi dan

misi dari PT. Trijaya Indo Pratama.

3. Memberikan kompensasi bagi karyawan yang bekerja dengan sangat baik

akan membuat para karyawan lebih produktif.

4. Mendiskusikan bersama besaran gaji yang diterima para karyawan atas

kerja keras mereka selama ini untuk PT. Trijaya Indo Pratama.

5. Penerapan sistem manajemen kekeluargaan yang dirasa belum maksimal

dan banyak kekurangan dalam setiap aspek yang dijalankan dimana para

karyawan terlalu bebas dalam menjalankan tanggung jawabnya.
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5.2 SARAN

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan beberapa permasalahan yang belum

terpecahkan, sehingga peneliti mengajukan beberapa saran. Saran tersebut antara

lain sebagai berikut :

1. memberikan pelatihan kerja yang lebih baik lagi bagi para karyawan untuk

lebih berkompeten di PT. Trijaya Indo Pratama.

2. menekankan kepada karyawan terhadap pemahaman visi dan misi PT.

Trijaya Indo Pratama.

3. memberikan gaji yang layak /sesuai dengan hasil yang diberikan karyawan

untuk PT. Trijaya Indo Pratama.

4. Kordinasi yang dilandasi dengan sopan santun dan komunikasi yang baik

akan memberikan suasana kerja yang nyaman dan aman dalam bekerja.

5. Para atasan yang terdiri dari operasional manajer, supervisor, kepala

gudang & kepala admin harus dapat menempatkan dirinya sebagai panutan

yang dapat memberi teladan yang baik sebagai contoh untuk para

karyawan yang lainnya agar dapat bekerja dengan lebih baik lagi.
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