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Abstrak

Oleh :

Oktavianus Agustus Sigarlaki

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang bertujuan untuk
mengetahui perencanaan dan strategi bagi karyawan agar bekerja lebih optimal.
Adanya perkembangan dunia perusahaan setiap tahunnya, yang menyebabkan
persaingan dunia industri semakin ketat. Perusahaan menuntut para pekerja untuk
bekerja dengan maksimal dan hasil yang memuaskan. Penelitian ini menggunakan
sumber data primer berupa wawancara dan data sekunder berupa data seputar
perusahaan sebagai pendukung hasil penelitian. Wawancara dilakukan kepada para
petinggi di PT. Trijaya Indo Pratama, Sidoarjo yang bertanggung jawab akan
berjalannya sebuah bisnis setiap harinya, serta data sekunder berupa data dari PT.
Trijaya Indo Pratama, Sidoarjo.

Hasil dari penelitian ini menunjukan kurang optimal para karyawan dalam
bekerja karena sering datang terlambat dan tidak masuk kerja, gaji yang tidak layak
target yang tidak tercapai. Respon para petinggi terhadap kinerja karyawan yang
bagaimana cara meningkatkan kualitas para karyawan yang dimana dilakukan
sebuah evaluasi untuk menentukan sebuah permasalah dan setelah itu
merencanakan strategi yang efektif untuk kinerja karyawan dapat lebih baik lagi
dalam menjalankan tanggung jawab dan kewajiban sebagai keryawan bagi
perusahaan.

Kata Kunci : Evaluasi kinerja karyawan, Perencanaan, Strategi Manajemen.
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Abstract

By :

Oktavianus Agustus Sigarlaki

This research is a qualitative research that aims to find out plans and

strategies for employees to work more optimally. The existence of the development

of the company's world every year, which causes competition in the industrial world

increasingly tight. The company requires workers to work optimally and produce

satisfactory results. This study uses primary data sources in the form of interviews

and secondary data in the form of data about the company as a support for research

results. Interviews were conducted with officials at PT. Trijaya Indo Pratama,

Sidoarjo, which is responsible for running a business every day, as well as

secondary data in the form of data from PT. Trijaya Indo Pratama, Sidoarjo.

The results of this study show that employees are not optimal at work

because they often come late and do not go to work, unworthy salary targets that

are not achieved. The response of officials to the performance of employees is how

to improve the quality of employees where an evaluation is conducted to determine

a problem and after that planning an effective strategy for employee performance

can be better in carrying out responsibilities and obligations as employees for the

company.

Keywords: Employee Performance Evaluation, Planning, Management Strategy.


