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ABSTRAK

Oleh :
NINDY YOVIANDINA

Suatu perusahaan tidak lepas dari kegiatan transaksi untuk menunjang
semua kegiatan di pasaran termasuk transaksi pembelian. Pembelian adalah suatu
kegiatan transaksi yang penting dan merupakan kegiatan yang terjadi setiap hari.
Ha ini harus mendapatkan perhatian dari mangemen, mengingat pembelian
merupakan pembiayaan yang harus diperhitungkan. Agar suatu perusahaan dapat
mengendalikan siklus pembelian dan berjalan sesuai apa yang diharapkan, maka
pemilik harus memiliki sistem pengendalian internal yang tepat.

Pendekatan yang dipilih dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif
kualitatif, dengan studi kasus dilakukan pada dokumentasi dan wawancara.

Hasil penelitian berupa struktur organisasi yang memisahkan tanggung
jawab fungsional belum secara tegas dilakukan, sistem wewenang dan prosedur
pencatatan yang memberikan perlindungan yang cukup terhadap kekayaan
perusahaan telah dijalankan dengan baik, seluruh transaksi diotorisasi oleh kepala
perusahaan selaku pejabat tertinggi, karyawan yang mutunya sesuai dengan
tanggung jawabnya belum dilaksanakan.

Katakunci ' struktur organisasi, sistem otorisasi, praktik yang sehat, karyawan

viii



ABSTRACT

By :
NINDY YOVIANDINA

A company can not be separated from transactions to support al the
activities in the market including the purchase transaction. Purchasing is an
important transaction activity and an activity that happens every day. This should
get the attention of management, considering the purchase of afinancing that must
be taken into account. In order for a company to control the buying cycle and goes
according to what is expected, then the owner must have a proper system of
internalcontrol.

The approach chosen in this study is a qualitative descriptive study, with
case studiesconducted on documentation and interviews.

The results of research in the form of an organizational structure that
separates the functional responsibilities have not explicitly done, authority system
and recording procedures that provide adequate protection against the wealth of
the company has been run, the entire transaction is authorized by the head of the
company as the highest officias, employees whose quality is in accordance with
its responsibilities has not been implemented.

Keywords. organizational structure, authorization system, a hedthy practice,
employees



