BAB VI
KESIMPULAN

6.1 Kesimpulan

1.

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dapat
disimpulkan sebagai berikut:

Dari hasil analisis Model Structural Equation Modeling
(SEM) menunjukkan bahwa ke 2 (dua) variabel laten
yaitu keselamatan dan kesehatan kerja/safety dan
disiplin memiliki pengaruh signifikan terhadap variabel
Insentif dan Kepuasan kerja dengan t-hitung yang lebih
dari 1,96 yakni t-hitung keselamatan dan kesehatan
kerja 2,22 dan t-hitung variabel laten Disiplin 4,66.
Sedangkan  variabel laten motivasi berpengaruh
terhadap Insentif dan kepuasan kerja tidak memiliki
pengaruh signifikan karna hasil t-hitungnya 0,62<1,96.

Dari tiga variabel laten keselamatan dan kesehatan
kerja, motivasi dan disiplin yang paling besar pengaruh
terhadap insentif dan kepuasan kerja adalah variabel
disiplin sebesar 0,63 dengan t hitung 4,66.
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