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BAB V 
 

 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 
 
 
 
 

5.1  Kesimpulan 

 
Setelah penulis melakukan penelitian pada PT. Harsi Pangan Utama di 

Surabaya, penulis dapat menganalisa dan mengevaluasi mengenai Prosedur 

pemotongan, perhitungan dan pelaporan pajak penghasilan (PPh) pasal 21 yang 

diterapkan pada PT. Harsi Pangan Utama Surabaya serta mengkaji aspek-aspek yang 

terkait langsung didalam mekanisme perhitungan pajak penghasilan (PPh) pasal 21 

atas gaji yang diperoleh karyawan tetap PT. Harsi Pangan Utama Surabaya, maka 

penulis menarik kesimpulan bahwa: 

 

1. Berdasarkan  data-data  yang  diperoleh  dari  PT.  Harsi  Pangan  Utama, 

perusahaan masih belum sepenuhnya menerapkan pemotongan, perhitungan, 

dan  pelaporan  pajak  penghasilan  (PPh)  pasal  21  sesuai  dengan  undang- 

undang  perpajakan  yang  berlaku,  hal  ini  diketahui  masih  terdapatnya 

karyawan yang penghasilannya di atas PTKP belum dipotong pajak 

penghasilan (PPh) pasal 21. 

2. Pada   periode Januari tahun 2010 pajak penghasilan (PPh) pasal 21 yang 

terutang adalah sebesar Rp 756.200,- sedangkan pada periode Januari tahun 

2011  pajak  penghasilan  pasal  21  yang  telah  terutang  adalah  sebesar  Rp 

 
1.091.700,-. 

 
3.    Untuk Prosedur pemotongan  pajak penghasilan  (PPh) pasal 21  PT. Harsi 

 
Pangan Utama Hanya memotong penghasilan karyawan tetap saja. 
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4. Mekanisme dan prosedur dalam pemotongan, perhitungan, dan penyetoran 

atas pajak penghasilan (PPh) pasal 21 telah sesuai dengan undang-undang 

perpajakan yang berlaku tapi PT. Harsi Pangan Utama masih belum 

sepenuhnya menerapkan kepada seluruh karyawan yang memilki penghasilan 

diatas PTKP. 

5. Tunjangan  yang  diberikan  terhadap  karyawan  disesuaikan  dengan  masa 

bekerja karyawan serta kedisiplinan karyawan akan kinerjanya. 

6. Untuk pencatatan atas beban biaya pajak penghasilan (PPh) pasal 21 yang di 

potong oleh perusahaan sudah sesuai dan telah memenuhi standar akuntansi 

yang berlaku. 

 

 
 
 

5.2  Saran 

 
Syarat-syarat agar pemungutan pajak dapat diterima masyarakat dan tidak 

menimbulkan hambatan atau perlawanan adalah bahwa pemungutan pajak harus 

berdasarkan  undang-undang (syarat  yuridis) dan  pemungutan pajak harus  adil 

(syarat keadilan), sesuai dengan ketentuan dan tujuan hukum, yakni mencapai 

keadilan dalam pelaksanaannya dan adil dalam perundang-undangan. 

 

Berdasarkan kesimpulan didalam mekanisme atau prosedur dalam pemotongan, 

perhitungan dan pelaporan pajak penghasilan (PPh) pasal 21 yang penulis 

kemukakan diatas, penulis mencoba memberikan saran yang akan menjadi masukan 

bagi perusahaan dalam pelaksanaan pemotongan, perhitungan dan pelaporan pajak 

penghasilan (PPh) pasal 21 pada PT. Harsi Pangan Utama Surabaya antara lain:
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1. Bagian  divisi  keuangan  yaitu  accounting  sebaiknya  mampu  mengikuti 

peraturan undang-undang perpajakan yang berlaku untuk menghindari 

kesalahan dalam mekanisme pemotongan, perhitungan dan pelaporan pajak 

penghasilan (PPh) pasal 21. 

2. PT. Harsi Pangan Utama selaku sebagai pemungut pajak penghasilan (PPh) 

pasal 21 sebaiknya mampu menerapkan kewajiban dalam (memotong, 

menghitung dan melaporkan pajak penghasilan (PPh) pasal 21 setiap bulan 

dan setiap tahun) dengan benar. 

3. Dengan adanya penguraian mengenai perhitungan pajak penghasilan (PPh) 

pasal 21 oleh peneliti diharapkan dapat membantu perusahaan dalam 

menerapkan perhitungan pajak penghasilan (PPh) pasal 21 bagi karyawan 

berstatus karyawan tetap pada PT. Harsi Pangan Utama sehingga dapat 

membantu perusahaan dalam melakukan penerapan atas mekanisme 

pemotongan, perhitungan dan pelaporan pajak penhasilan (PPh) pasal 21. 

4. Di harapkan dengan penelitian ini setiap perusahaan khususnya PT. Harsi 

Pangan Utama   untuk membayar pajak sesuai dengan ketetapan undang- 

undang perpajakan yang berlaku. Dan di harapkan seluruh perusahaan sadar 

akan melaporkan pajak badan pada kantor pelayanan pajak  yang telah di 

tentukan. 

5. Hendaknya ditinjau kembali mengenai masalah tarif atas wajib   pajak yang 

tidak memiliki NPWP yang sesuai dengan ketentuan undang-undang 

perpajakan yang berlaku, apabila tidak sesuai maka petugas perpajakan harus 

mampu menindak lanjuti adanya penyimpangan yang terdapat dalam suatu 

perusahaan  sehingga  setiap  instansi  atau  perusahaan  mampu  menerapkan
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pemotongan,perhitungan serta pelaporan pajak sesuai dengan peraturan 

undang-undang yang berlaku serta berlangsungnya aktifitas sadar akan pajak 

yang efektif dan efisien bagi perusahaan maupun kantor pelayanan pajak. 

6. Kantor  pajak  di  harapkan  lebih  giat  dalam  mensosialisasikan  peraturan- 

peraturan pajak krusial terutama yang terbaru, sehingga pengetahuan 

masyarakat   khususnya   instansi   lebih   luas   mengenai   perpajakan   pada 

umumnya khususnya pajak penghasilan (PPh) pasal 21, minimal sosialisasi 

dilakukan  di  lingkungan  instansi-instansi  yang  terkait,  misalnya  diadakan 

tatap muka antar kantor pelayanan pajak  beserta instansi tertentu atau pihak- 

pihak tertentu.
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