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Knowledge Sharing Salah Satu Implementasi Semangat Studi Yuliana Sri
Purbiyatil, Luna Amelia2 1Fakultas Ekonomi, Universitas Katolik Darma
Cendika email: yulianasripurbiyati@gmail.com 2Fakultas Ekonomi,
Universitas Katolik Darma Cendika email:
luna231201035@student.ukdc.ac.id Abstrak Knowledge sharing atau
berbagi pengetahuan adalah proses yang_tersistem dalam membagi,
mengirim, menyalurkan, dan menyebarkan pengetahuan dari seseorang
atau organisasi kepada orang atau organisasi lain yang membutuhkan
melalui berbagai metode dan media. Berbagi pengetahuan sangatlah
penting karena dapat membangun komunitas atau kelompok dan budaya
belajar. Berbagi pengetahuan dapat menjadi suatu aksi mengembangkan
semangat studi. Salah satu pelaksanaan berbagi pengetahuan sebagai aksi
semangat belajar dilaksanakan di Yayasan Santo Dominikus Indonsia yang
berkedudukan di Yogyakarta dengan Universitas Katolik Darma Cendika
(UKDC)_sebagi mitra. Berbagi pengetahuan digunakan sebagai salah satu
aksi mengimplementasikan semangat studi yang merupakan nilai utama di
Yayasan Santo Dominikus. Semua peserta yang mengikuti acara berbagi
pengetahuan melalui beberapa langkah. Pertama, para peserta diajak
brainstroming_terkait dengan pemahaman studi atau belajar. Kedua, para
peserta diajak memetakan manfaat belajar melalui berbagi pengetahuan.
Ketiga, para peserta diajak mengambil keputusan berbagi pengetahuan
apa yang terutama yang mesti dilakukan. Keempat, para peserta diminta
mengusulkan teknik berbagi pengetahuan yang sebaiknya digunakan.
Proses berbagi pengetahuan kepada para pengurua Yayasan Santo
Dominikus ini melalui tahap-tahap, yaitu 1) Tahap persiapan, 2) Menghadiri
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kegiatan berbagi pengetahuan, 3) Merefleksikan pelaksanaan berbagi
pengetahuan 4)_Menyusun perencanaan yang akan dilaksanakan untuk
perbaikan diri dan/atau organisasi setelah mengikuti kegiatan berbagi
pengetahuan. Target acara berbagi pengetahuan ini adalah peserta dapat
menemukan cara dan melakukan secara kolektif untuk keberlanjutan
organisasi. Kata Kunci: Sharing knowledge, Belajar, Kegiatan berbagi
pengetahuan, Peserta Abstract Knowledge sharing is a systematic process
of sharing, sending, distributing, and disseminating knowledge from a
person or organization to another person or organization in need through
various methods and media. Sharing knowledge is very important because
it can build a community or group and a learning culture. Sharing
knowledge can be an action to develop a spirit of study. One of the
implementations of knowledge sharing as an action of learning spirit is
carried out at the Santo Dominikus Indonesia Foundation which is
domiciled in Yogyakarta with the Darma Cendika Catholic University
(UKDC) as a partner. Sharing knowledge is used as one of the actions to
implement the spirit of study which is the main value at the Santo
Dominikus Foundation. All participants who attend the knowledge sharing
event go through several steps. First, the participants are invited to
brainstorm related to the understanding of study or learning. Second, the
participants are invited to map the benefits of learning through knowledge
sharing. Third, the participants are invited to make decisions about what
knowledge sharing is the most important thing to do. Fourth, the
participants are asked to propose the knowledge sharing techniques that
should be used. The process of sharing knowledge to the administrators of
the Santo Dominikus Foundation goes through stages, namely 1)
Preparation stage, 2) Attending knowledge sharing events, 3) Reflecting on
the implementation of knowledge sharing 4) Preparing plans to be
implemented for self-improvement and/or organization after attending the
knowledge sharing event. The target of this knowledge sharing event is
that participants can find ways and do it collectively for the sustainability of
the organization. Keywords: Sharing knowledge, Learning, Sharing
knowledge activities, Participants 1. PENDAHULUAN Pengetahuan
merupakan buah dari informasi yang diolah terkait dengan kepercayaan
dan komitmen, perspektif, atensi, dan intens (Nonaka, 1994). Pengetahuan
merupakan informasi yang digabungkan antara pengalaman, konteks,
penafsiran, refleksi, dan cara pandang (Davenport & Prusak, 1998).
Pengetahuan juga dapat diartikan sebagai suatu keterangan/informasi
pada suatu situasi yang dipahami dari segi bagaimana menggunakan
pengetahuan (Brooking, 1999). Pengetahuan bisa memiliki sifat sebagai
objek yang dimanage agar dapat digunakan olehn organisasi sebagai
rujukan dalam mengambil keputusan (Tung, 2018) ataupun sebagai
sumber daya meningkatkan kinerja organisasi. Pengetahuan dapat
diperoleh melalui studi atau belajar. Salah satu nilai utama di Yayasan
Santo Dominikus adalah belajar atau semangat studi. Semangat studi ini
diambil dari salah satu pilar spiritualitas dominikan yang ditetapkan oleh
Santo Dominikus bahwa studi merupakan esensi mendasar bagi anggota
Ordo yang didirikannya (Hinnebusch, O.P., 1965). Lebih lanjut dijelaskan
bahwa studi adalah pekerjaan seumur hidup yang bersumber dari Kitab
Suci, ajaran Gereja Katolik, tradisi, ilmu pengetahuan alam. Selanjutnya
dijelaskan bahwa belajar yang ideal disertai dengan doa. Hal ini untuk
memastikan hati dan pikiran tetap terhubung erat. Pembelajar diharapkan
bertumbuh karena ditopang oleh apa yang kita pelajari tentang
keagungan, kemurahan hati, dan belas kasihan Allah (Hinnebusch, O.P.,
1965). Belajar atau studi dilaksanakan secara individu dan kolektif. Studi
tersebut berlangsung seumur hidup. Pembelajar akan menemukan makna
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bila terjadi sharing atau berbagi apa yang telah dipelajari kepada sesama
atau secara singkat disebut dengan sharing knowledge (Hinnebusch, O.P.,
1965). Oleh karena itu, sharing knowledge di antara para anggota menjadi
penting. Berbagi pengetahuan merupakan proses tersistem dalam

mengirim, mendistribusikan, dan mendesiminasi pengetahuan dan konteks
multidimensi dari seseorang atau organisasi kepada orang atau organisasi
lain yang membutuhkan melalui metode dan media yang beragam (
Lumbantobing, 2011). Ada dua cara berbagi pengetahuan (knowledge
sharing) dalam organisasi (Marquardt, 2002; Ryan, 2023). Pertama,
berbagi pengetahuan dengan metode tertulis (melalui memo, laporan, dan
lain-lain), metode lisan (melalui konferensi internal dan briefing), pelatihan
dan pendapingan konsultan, serta rotasi pekerjaan. Kedua, berbagi
pengetahuan yang tidak disengaja, sepert melalui cerita, satuan tugas, dan
jaringan informal. Sumber sharing knowledge bisa dari manapun. Hal ini
juga terjadi di Yayasan Santo Dominikus. Pada pertengahan bulan
September 2024, Yayasan Santo Dominikus mengajukan permohonan
kepada Fakultas Ekonomi di Universitas Katolik Darma Cendika (UKDC)
Surabaya untuk mengutus Yuliana Sri Purbiyati, dosen pada Fakultas
Ekonomi tersebut menjadi salah satu narasumber dalam kegiatan sharing
knowledge yang diadakan. Penugasan ini oleh Dekan Fakultas Ekonomi
disertai dengan sorang mahasiswa, yaitu Luna Amelia. Pengetahuan yang
disharingkan adalah faktor-faktor yang mempengaruhi ketahanan
organisasional. Faktor-faktor tersebut meliputi spiritualitas, kepemimpinan
transformasional, role breadth self-efficacy, dan kolektivisme. Kegiatan
sharing knowledge dilaksanakan pada tanggal 14 September 2024 yang
diikuti delapan belas (18) peserta yang merupakan pengurus Yayasan
Santo Dominikus dan para anggota yang melayani di sekolah-sekolah
Yayasan Santo Dominikus. Salah satu tujuan sharing knowledge adalah
untuk memetakan pengetahuan yang dibutuhkan untuk keberlanjutan
organisasi atau organizational sustainability (Gary, 2024). Dalam sharing
knowledge terjadi proses pertukaran informasi, ide, wawasan, dan
pengalaman antara individu atau tim dalam suatu organisasi (Ryan, 2023).
Dengan begitu diharapkan terjadi kemudahan akses pengetahuan dan
disebarluaskan kepada siapapun yang memerlukan sehingga dapat
mendorong inovasi, kolaborasi, dan pertumbuhan organisasi. 2. METODE
PENGABDIAN Pengabdian ini dilaksanakan dengan suatu metode Metode
karena pengabdian ini sebagai suatu rantai aktivitas ilmiah yang intensif,
terinci, dan mendalam tentang suatu perencanaan aktivitas pada sebuah
program, kejadian, dan kegiatan baik kelompok maupun individu
(Rahardjo, 2017). Tujuan pelaksanaaan pengabdian kepada masyarakat ini
adalah berbagi pengetahuan atau sharing knowledge dalam kegiatan hari
studi Yayasan Santo Dominikus di Yogyakarta. Sebanyak 18 peserta yang
datang dari berbagai kota di Indonesia menghadiri hari studi Yayasan
Santo Dominikus bekerja sama dengan UKDC melalui aktivitas pengabdian
kepada masyarakat. Kegiatab hari studi merupakan salah satu sarana
pengembangan sumber daya manusia (SDM) untuk tujuan keberlanjutan
organisasi. Sebelum pembicara dari UKDC menyampaikan materinya pada
hari studi diadakan beberapa persiapan. Pertama, fase persiapan berupa
tanya jawab dengan Katua Badan Pengurus dan Sekretaris Yayasan Santo
Dominikus. Tanya jawab ini bertujuan membuat peta keperluan dan
memutuskan materi apa yang diperlukan serta metode penyampaian
materi. Fase kedua adalah implementasi atau pelaksanaan sharing
knowledge pada hari study yang telah ditentukan. Berhubung materi yang
disampaikan merupakan materi baru untuk para peserta maka teknik yang
digunakan adalah penyampaian power point, penjelasan, dan tanya jawab.
Fase ketiga adalah fase refleksi pelaksanaan sharing knowledge. Fase
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keempat merupakan fase penyusunan poin-poin yang dipilih dari materi
untuk diterapkan pada organisasi sehingga keberlanjutan organisasi
terdukung. 3. HASIL DAN PEMBAHASAN Dari evaluasi yang disampaikan
kepada peserta sharing knowledge ditemukan sebesar 89,99% peserta
menerima pengetahuan baru yang bermanfaat bagi organisasi. Peserta
menyadari betapa mendesaknya memahami isi sharing knowledge yang
diikuti. Peserta merasa mendapatkan pengalaman baru dalam hal
spiritualitas, praktik-praktik spiritualitas, kepemimpinan transformasional,
role breadth self-efficacy, dan kolektivisme. Pada saat memulai sesi
penyampaian materi, peserta dipersilakan memahami gambaran nyata
bahwa keempat hal tersebut sangat diperlukan dalam keberlanjutan
organisasi. Bagi banyak peserta praktik-praktik spiritualitas, jenis
kepemimpinan, role breadth self-efficacy, dan kolektivisme merupakan
sesuatu yang baru dan membuka wawasan peserta bagaimana harus
mempertahankan kelangsungan organisasi. kerberlanjutan organisasi
memang harus dilaksanakan agar visi misi organisasi secara khsusus
Yayasan Santo Dominikus dapat dilaksanakan melalui pelayanan di
sekolah- sekolah yang dikelolanya. Praktik-praktik spiritualitas, jenis
kepemimpinan, role breadth self-efficacy, dan kolektivisme merupakan
sumber daya yang kelihatan dan dapat dirasakan buahnya. Ketika
organisasi menawarkan praktik spiritualitas dan pemimpin secara
tarnsformatif mendamping anggota maka anggota memiliki sikap mau
mengambil peran lebih dengan mengerjakan tugas-tugas di luar tugas
utamanya (role breadth self-efficacy). Pada akhirnya kolektivitas memiliki
sikap saling mendukung sehingga organisasi terus memiliki keberlanjutan.
Dalam proses keberlanjutan organisasi terlihat sangat penting peran SDM
yang memiliki sikap role breadth sekf-efficacy dan mau saling bekerja
sama dalam tim. Para peserta sangat aktif bertanya untuk meperdalam
pemahamannya. Dengan pemahaman yang mendalam maka masing-
masing peserta bisa mengambil inspirasi yang mengesan. Inspirasi itu
disumbangkan pada tim untuk menentukan langkah apa yang akan diambil
untuk peningkatan kinerja. Kinerja yang meningkat akan meningkatkan
keberlanjutan organisasi. Pada akhir sesi sharing diadakan refleksi antar
peserta dengan mendiskusikan pertanyaan refleksi pada kelompok. Setiap
kelompok berjumlah dua sampai dengan tiga peserta. Dari pembicaraan
dalam kelompok ditemukan bahwa implementasi bahwa praktik-praktik
spiritualitas, jenis kepemimpinan, role breadth self-efficacy, dan
kolektivisme masih perlu dipraktikkan secara mendalam. SDM juga sudah
semestinya disiapkan agar mampu mempraktikkan spiritualitas dan
kempimpinan transformasiona, memiliki role breadth self- efficacy, dan
mampu bekerja dalam tim. Untuk itu diperlukan sikap-sikap yang
mendukung, yaitu seperti di bawah ini. 1) Sikap rela berbagi. Sikap rela
berbagi menjadi dasar dalam sharing knowledge. Sikap rela berbagi yang
tulus dalam mensharingkan apa yang diketahui kepada sesama. 2) Sikap
terbuka. Keterbukaan merupakan kesediaan mendengarkan dengan hati
dan pikiran yang fokus, memahami apa yang didengarkan, dan membuka
pikiran terhadap hal-hal yang baru. 3) Sikap sabar. Sabar dalam
Kesabaran: mendeskripsikan suatu konsep atau ide atau gagasan kepada
sesama. 4) Sikap rendah hati, yaitu mau menerima bahwa siapapun atau
kita tidak selalu mengetahui apapun dan mau belajar dari sesama. 5)
Sikap empati, yaitu mampu memahami keperluan dan kemampuan sesama
dalam hal memahami. 6) Sikap positif, yaitu menumbuhkan suasana yang
penuh kedamaian, positif selama sharing kwoledge. 7) Sikap penuh
antusiasme. Sikap ini meberikan gambaran penuh semangat tanpa lelas
membahas topik yang dibahas sehingga mampu menginspirasi sesama. 8)
Sikap komunikatif yang tepat guna atau efektif, yaitu sikap yan mampu

https://www.turnitin.com/newreport_printview.asp?eq=1&eb=1&esm=...

28/02/2025, 9:30



Turnitin - Originality Report - Knowledge Sharing Salah Satu Implemen...

50f6

menjelaskan informasi dengan jelas, ringkas, dan menarik. Penalaran

why (mengapa), dan how (bagaimana) dapat membantu peserta dalam
mengambil keputusan dari poin-point materi sharing knowledge sehingga
penerapan ke dalam organisasi menjadi membumi dan efektif. 4.
SIMPULAN Para peserta sharing knowledge pada hari studi di Yayasan
Santo Dominikus memiliki semangat dan fokus yang tinggi. Banyak
penrtanyaan yang diutarakan yang sifathya memperdalam materi dan
implementatif. Suasana sharing knowledge dari awal sampai akhir acara
sangat menggembirakan karena suasana yang hangat, penuh
persaudaraan, dan serius tapi santai. Peserta menunjukkan rasa puas atas
jawaban-jawaban yang disampaikan pembicara untuk menjawab
pertanyaan peserta. Peserta sangat antusias memperdalam pertanyaannya
sehingga sharing knowledge menjadi menyenangkan tanpa terbebani oleh
waktu. 5. UCAPAN TERIMA KASIH Dengan mengucapkan syukur serta
pujian kepada Tuhan, disampaikan terima kasih kepada segenap Pengurus
Yayasan santo Dominikus yang telah memberikan kesempatan sharing
pengetahuan pada hari studi Yayasan Santo Dominikus. Tuhan senantiasa
memberkati segala usaha kita. Disampaikan terima kasih juga kepada Ibu
Dekan Fakultas Ekonomi, Ibu Kaprodi Akuntansi, Romo Rektor UKDC, Tim
Pengabdian kepada Masyarakat yang penuh dedikasi melaksanakan
kegiatan ini sampai tulisan ini disusun. 6. REFERENSI Brooking, A. (1999).
Corporate Memory: Strategies For Knowledge Management. Thompson
Business Press. Davenport, T. H., & Prusak, L. (1998). Working knowledge:
how organizations manage what they know. Choice Reviews Online,
35(09), 1-15. https://doi.org/10.5860/choice.35-5167 Gary. (2024). 7
Reasons Knowledge Sharing Is Important ( + Ways You Can Get Them All
Right ). Knowledge Sharing. 7 REASONS KNOWLEDGE SHARING IS
IMPORTANT (+ WAYS YOU CAN GET THEM ALL RIGHT) Hinnebusch, O.P.,
W. A. (1965). Dominican Spirituality: Principles and Practice. In
Decentralization and Infrastructure in the Global Economy: From Gaps to
Solutions (1st ed.). Our Lady of the Holy Rosary Province, OP. https://
doi.org/10.4324/9781315694108 Lumbantobing, P. (2011). Manajemen
Berbagi Pengetahuan Berbasis Komunitas. Masyarakat Manajemen
Pengetahuan Indonesia. Marquardt, M. J. (2002). Building the Learning
Organization: Mastering the 5 Elements for Corporate Learning. In Journal
of Gastroenterology and Hepatology (Australia) (Vol. 18, Issue 5). Davies-
Black. https://doi.org/10.1046/j.1440- 1746.2003.03012.x Nonaka, I.
(1994). A Dynamic Theory of Organizational Knowledge Creation.
Organizational Science, 5(1), 15-37. https://doi.org/10.1515/
znb-1961-1011 Rahardjo, M. (2017). Studi Kasus Dalam Penelitian
Kualitatif: Konsep dan Pengertiannya. In. Universitas Islam Negeri Maulana
Malik Ibrahim Malang. Ryan, E. (2023). Knowledge Sharing: Why is it so
Important? Mentorloop.Com. https://mentorloop.com/blog/knowledge-
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the administrarors of the Samto Pominikus Faindariion goes throeh stages, namely 1) Preparation
stae, 2 Arending knowledpe shartug evends, 31 Reflecting on the inplemaniation. of knowledie
sharang £ Preparing phans to be implementod for self<mprovement ana’'sr svgamizalion affer aienading
the Kmowleolee sharing eweni. The et of this Enowledipe sherim event s that poidcipoants can fod
seavs and o it cadivotively for the sustainalility of the organization.

Eeywards: Sharing knawledge, Leaming, Sharime bowdedee sotivities, Parncipants
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1. PENDAHULLUAMN

Pengetabnun  memupakon bush  dan
informasi  yang  diofabh terkmt  dengan
kepercayauan dan kemitmen, perspekbf, atensi,
dan  intens  {Mopaka, 1994). Pengetahian
mertpakan informasi yang digabungkan antars
pengaluman, konteks, penafsimn, refleksi, dan
cara pandang {Dovenport & Prusak, 1998}
Fengetabuun pugn dopat diartikan sebaga suaby
keterangan/infiormasi pada suabn situasi yang
dipahami dari segi bagaimena menggunakan
pengetahuan (Brooking, 1999} Pengemhuan
biss memultki - sifin schagni  objek  yang
dimunage  agar  dapat  digunakan  alehn
arganisasi sehagal njukan dalam pesengambl
kepuiusan  {Tung. 2018} aiaupun -sehagai
sumber diya meningkatkon kinerjn ongamisass,

Pengetahuan dapat diperoleh toefalui stodi
atou belagar Saksh satu nilal viema di Yavasan
Santeo Dommikus adalah belijor afan semangat
siughi. Semangat =iudi i dembil don salah
gaty  pilar  spiriftualitas  dominikan  yang
ditetapkan olel Santo Dominikus babwa studi
merupakan exensi mendasar bagi nnggoto Crdo
vang dufirtkannya {Himoebysch, ©F, 1965)
Lebih Ianjot dijelaskan bahwa stwdi - adalah
pekerpaan seumure bidup vang Bersumber dari
Kitab Suci, ajarin Gergja Katofik, tradisi, ilmu
pengetahuan alom,  Selanputnye  dijeliskan
bahwa belijar yang bdenl disertai dengan doo
Hal ink unduk memastikan hati dan pikivan fetap
terhubumy  erat  Pombebijar  dilarapkan
berumbuh karenn diepang oleh apa vang kita
pelojort temang kengungn, kemurshan hati,
dan belas kasihan Allah (Hinnebusch, O.F,
IRGEY

Belojpr otau st chlaksapakan secara
mdivido dan  kolektif, Smedi  tersebor
berlangsung seumagr hidiup. Pembelajar akan
menemukan mokna bila tegodi shoring atau
herbage apa vang telah dipelamri  kepoda
sesamn atin secarm singkat disebut dengan
shvinig frennledge (Himmebusch, OUF, 1965)
Chch karena i, sy Orsvledee di antara
para anggota menjadi penting.

Berbagn pengetahoan menipakan  prosss
tersistem dalam mengirim, mendestnbusikon,
don mendesiminns pengetahunn dam konteks
mmidltidimersi dari seseorang atal organisasi
kepaka  orang atan  organisasi  lam vang
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membutubkan melaho metode dan media yang
beragam { Lumbantobmg, 20010, Ada dua cara
berbopi  penpotahunn  (dnesdedre  sharing)
dalam organisasi (Marguardt, 2002;  Byan,
2023). Pertama, berbagi penpetahoan dengan
mietode tertulis (melalu mema, laporan, dan
lnin-lamy, metode lisan (melabn konferensi
intemal  don Aeigfing),  pelatiben  don
pendapingan konsultan, sena rotasi pekergaan,
Kedua, borbagi  pengetahuan  vang  tidak
disengaja, seport melalui corita, satwan higas,
dhan jaringan informal.

Sumber shamng knowledge Wsn don
manapun, Hal ini juga tegadi 8 Yayasun Sanio
Dominibus.  Pada pertengahan bulan
Seplember 2024, Yayasan Santo Doininikus
mengapkan  permohonan - kepada Fakulias
Ekenomy  di  Universitas Katolik  Darma
Cendikn {URKDC) Surpbaya untuk mengutus
Yuliona Sri Purbreati, dosen poda Fakultos
Ekonomi  temsebut menjadi salah  satn
narasumber dalam kegiatan sharfng daow fidse
yang dindakan, Penugasan mi oleh Dekan
Fakultus  Ekonomi  diserinl  dengan  sorung
mithasiswa, viity Luna Amelia,

Pengetabuan  yang  disharingkan  adalah
faktor-fakior yang mempengaruhi- kewhanan
organsasional. Faktor-faktor fersebut mcliputi
spiritualitas, kepemimpinon tronstormasonal,
role Brendth acif-eficacr, dan kelektivisme,
Kegmtun  shaving knowledre  diluksanakun
pada tanggal i4 Seplember 2024 vang diikuti
delapan bekas (1E) peserta vang merupakan
pengurng Yayasan Santo Domindus dan para
ampeda yvang mekavam di sekolab-sekofah
Yavusan Sante Domemkus.

Sulah satn tupuan sharing knowiedise adakuh
uniuk  memetakan pengetshuan vang
dibutubkan untuk keberlanjutan organizasi atau
avgualzalonal . aetebabiiy  (Gary, 2024),
Dalam  sharimg  brewledee  tegad  proses
pertukoran  informast,  whe, wawasm,  don
pengalaman antara individu atan i dalam
sugtu organisasi (Rvan, 2023}, Dengan begitu
dibarapkan  tegjadi kemudahan  akses
penpetohuan dan dizcharlupskan kepada
stupapun ving memeriukan sehingga dapad
mendorong  inovasi,  kolaborasi,  dan
perturnbahan organisaai.
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1. METODE PENGABIMAN

Pengathion mi dilakzanakon dengan suaty
metode Metode korenn pengabdian i sehagan
suatii rantar aktivias ilmiah vang  intensif)
terinei, dan  mendalam  fentang suatn
perencanaan  aktivitas pada scbuah program,
kejuddinn, dan kegmtan bk kelompok maupun
enadividu { Rahardjo, 20071, Tojuan pefakzanazan
pengabdian  kepada masvarakat  ini o adalah
berbagi pengetahuan atan shaiing bealedpe
daolom  kegiatun  hari skl Yayesan  Sanbo
Domimikus di Yogyakara, Schonyak |8 peseria
vung datang dan berbagii keta di Indonesia
tisenzhiadini har siodi Yavasan Santo Domintkus
bekerja sama dengan URDC melalui aktivitag
peneabdian kepada masvarakat.

Kegiatab han studs merupakan salah =atu
saane pengembangan sumber daya manusia
(300 untuk tujuan keberlanjuian onganisosi,
Sebefum pembicara dar URDC msenyvampaikon
matefinya pada hari studi disdakean beberapa
persiapan, Porama, fase persiapan berupa tanya
pwab dengan  Katun  Badon  Pengurus dan
Sekretarts  Yayesam Sante. Domimkus.  Tanya
Fawah ini bernjuan membuat peta keperluan dan
mecmubuskan materl apa vang diperhikan sena
metode penyampaian materi. Fase Kedoa adalah
mnplementasi.  ataw  pelaksapaon  sharing
knowledee  pada hack shudy o vamge  telah
ditentukan, Berhubang maters vang disam paikan
iserupakan materi baru untuk para pesena maka
teknik wang digunakan adalah penvampaian
power pant, peelusan, don oy jowab, Fpse
ketign adafoh fose retleksi pelaksanaan sharing
bicewledge,  Fase  keempal  menipakan  fase
penyusunan poin-pokl yang dipllih dark maten
uituk  diterapkan  pada  oegansasi schingga
keberfangutan organisas terdukungs,

A HASIL AN PEMBAHASAN

Dary evaluszi vang disampatkan  kepada
peserta sharing fmowiedze difemukan scbesar
B9.949% peserta menerima pengetahuan bame
vang bermanfast  bagi  crganisass.  Pesena
meeivackant betapn mendesakova memahami s
sharimg knowledae vong ditkuti, Peserta mersa
mendopatkan  pengolaman  baru  dalam hal
spirdualits,  proktik-praktik  sprviuvalibos,
kepemimpinan transformasional, role Breadth
selCefficacy, dan kolektivieme. Pada  saar
memulal sesi penvampidan materl,  peserta
dipersifokon memahami ganbamn nyata bobwa
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keempit hal tersebadt sangat diperlukan dalam
keberlunjutan orgamisosi. Bagl banvak peserta
praktek-prakik gpiritualitas, jenis
kepemimpinan, role breadih selFeficacy, dan
kolektivieme mempakan sesuatu vang baru dan
membukn wawssan peserta bagaimana  harus
mempertahankan  kelangsumgan  oTganisasn
kerberlanjutan  organisasi  memang harus
dilaksamakan agar vis misi organisas) secora
khsusus  Yayasun  Samto Dommikus  dapot
diluksanakon melalui pelayanan i sckolah-
sekolab vang dikefolanya,

Praktik-prakik spimtualitas, jemis
kepemimpinan, role hreadih selFefficnoy. dan
kolektiviame merupakan sumber daya vang
kelihatan dan dapat dirasakon bunhnyn, Ketiks
oTganEasi menawarkan prokuk spinalites dan
pemimpin secard tamsbormatils mendanging
anpgota maka angeota memiliki sikap mao
mengambil peran lebih dengan nengerjakan
tugns-tugas-di ear tupns vtamanyi frele breadth
selfefficaeyy,  Poda  akhirmya  kobektivitas
memihki skop saling mendukung  schingga
organiasi ters memiliki keberlanjutan. Dalam
prises: kebedanjutan organisasd ferlihat sangat
penting pemn SOM vang memihiki akop mie
Brendvh sekfefficocy den maw saling bekero
sama dalan tim,

Para peserts sangat akif beranya uniuk
mepeilalam permabamannya, Dz
pemahaman yang mendalin maka  musing-
musing pesertn bisa mengambil inspitus vong
mengesan. [napirasi itu disumbangkan pads tim
untuk  meenemukan langkal apa wvane  akan
diambs! ootk peeingkatmn Kinerja Kinerga vang
meningknt akan meningkatkon  keberanjutan
OTEANEEAS],

Fada akhir sesi sharing disdakan refleksi
unvinr pesertn dengan mensiskustkan perinnyann
refleksil pada kelompok. Setiap  kebompok
beruminh dua samipas dengon tiga peserta, Dar
pembicaraan dalam kelommpoek ditemnkan bahwa
implementasi babwn  praktik-prakik
spiritualitas, jenls kepemimpinan, smole e
self~efficacy, dan kobektivisme magih perlu
dipmktikkan secira mendalam. SDM juga sudah
semestinya disiapkan apar THATE L
mempraktikkan spintualitas - dan kempimpinan
transformasiona, momiliki sole Beeadrlh el
efffcacy, dan mampu bekerfa dalam o, Untuk
ity diperlukan’ sikap=sikap yang mendukung,
wiitu seperti di Bawah ini.

29
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1y Sikap rela berbagi. Sikap rela  berbagi
menjadi dasar dalam sharing  knowledge:
Sikap el berbagi vang s dalam
mensharingkan apn vong diketahui kepasda
SERANE.

23 bikap  terbukn.  Keterbukaon  merupakan
kesedean mendengarkon déngan hati dan
pikimn vang fokus, memicthami opa yang
didengarkan, dan membuka pikiran techadap
hail-hol yang bama,

31 Sikap sabar.  Sohar  dalam Kesaboran;
miendeskripsikan suatn Kopsep atau ke atau
gagasan kepada sesama.

43 Hikap rendab hadi, yallu man  mencrima
bahwi  sinpapun atmu kit tdok  selalo
mengetahui apapun dan mao bekagor dan
SESAITEL.

51 Sikap empofi, wuitn mampy  memahami
keperloan dan kemampuan sesama dalam hal
memiharmi,

) Sikap posktif, yaitn - menumbubkan suasang
yang penuh  kedwmaian, posiif  selama
Sriag Fweeledge,

Ty Sikap penoh antusiasese.  Stkap  ini
meherikon pambarn penuh =emangol tunps
el rrazrvbalius topik vang dibabas sehing ga
TMIMpY Tenginspiras sesumil,

#) Sikap komunikatif  yang tepal puna afau
cfebiif, yaiu sikap van mampu menjelaskan
informasi - dengan jelos, nngkas.  dan
menatik.

Penuluran SW1H, yaitu what (apa), who (sinpa),
wfrers hapanh, where (i mana ), sl (mengapa),
dun Aow (hagaimani dopal membanty peserta
dalam mengambil keputusan dari poin-point
riteri sharime knowledse sehmped penerapsn
ke dalam organisasi menjodi membami dan
efekrif.

d. SIMPULAN

Para peserta sharing Avovdedge pada hai
studi di Yoyasan Sante Dommikus memiliks
semongat dan fokus vung tinggn.  Bunyak
pennanvaan vang  diotarakan vang sifainya
mrermperdatam  materi dan  implementanf
Suasana sharbng fewdedge dan awal sampai
akhir acars sungat menppembimkun karena
suasuna yang hangat, penuh persaudarain, dan
seriug tapi santai. Peserta menunjukkan rasa
puas atas jawaban-jawaban vang disampaikan
pembicara untuk mengawah pertanvaan
peserta, Peserta sangat antusias memperdakam
perfanyuannya schingga sharing  Aniewledre
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menjaxli menvenangkan tanpa tertbebant aleh
wakhu,

5 UCAPAN TERIM A KASIH

Drefgan mengueapkan syukur serta pugian
kepada Tuban, dissmpaikan  terima kesih
kepadn scgepap  Pengarus Yayazan  sanio
Doimmikus — vang ~ télah  memberikan
kesempatan shonng peogetohuan podo hord
studi  Yaviasan Santo  Dominikus.  Tuhan
senantiasa memberkati scpala nsala  kia,
Disnmpadkan terimm kosth jugn kepado Ty
Dedan Fakoltas - Ekooomi, o Kaprodi
Akuntansi,  Rome  Rekter UKDC, Tim
Pepgotsdinn kepoda Masvamknt: yang peauh
dedikasi fmdaksanskin Kegiafan ini sampai
tulisan eni desisa.
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