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ABSTRAK  

 

 

 

Kinerja karyawan seringkali dipengaruhi oleh dua faktor, seperti seleksi dan 
kompensasi. Dalam hal ini peneliti ingin mengetahui pengaruh seleksi dan 
kompensasi terhadap kinerja karyawan divisi marketing perusahaan dagang mobil 
honda PT. Citra Cakra Persada di Surabaya. Data yang dipergunakan peneliti 
didapatkan dari hasil kuesioner yang dibagikan kepada divisi marketing dengan total 
sebanyak 80 responden. Dalam proses analisis dan olah data peneliti menggunakan 
beberapa metode untuk menguji data tersebut. Uji yang digunakan yaitu Uji 
Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik (Uji Multikolonieritas, Uji 
Heteroskedastisitas, Uji Normalitas), Analisis Regresi Linier Berganda, Koefisien 
Diterminan,  UJi  T  yang digunakan  sebesar 5% atau  0,05.  Dari  hasil  analisis 
regresi linier berganda didapatkan. Pada variabel seleksi (X1) yaitu 0,000 < 0,05, 
artinya Ha ditolak dan H0 diterima, sehingga variabel kompensasi tidak 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan Pada.  Dapat dilihat dari hasil T hitung X2 

= 1,092<1,991 dan tingkat signifikan 0,278>0,05 Sedangkan variabel seleksi pada 
Uji T, didapatkan hasil nilai variabel X2  = 1,092<1,991 dengan tingkat signifikan 

0,000<0,05.  Setelah  semua  serangkaian  uji  yang  telah  dilakukan,  didapatkan 
kesimpulan bahwa seleksi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan 

kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
 

Kata kunci: seleksi, kompensasi, kinerja karyawan, analisis.



 

 

 
 

 

Employee performance is often influenced by two factors, such as selection and 

compensation. In this case researcher want to know the effect of selection and 

compensation on employee performance marketing division car company honda PT. 

Citra Cakra Persada in Surabaya. The data used by researchers is obtained from 

the questionnaire distributed to the marketing division with a total of 80 

respondents.  In  the  process  of  analysis  and  data  if  researchers  use  several 

methods to test the data. The test used isValidity Test, Reliability Test, Classic 

Assumption Test (Multicolonierity Test, Heteroskedasticity Test, Normality Test), 

Multiple Linear Regression Analysis, Coefficient Reflected, T test used 5% or 

0.05. From the results of multiple linear regression analysis obtained Sig value. 

On the selection variable (X1) that is 0,000 <0,05, the value of Sig. On the 

compensation variable (X2) is 0.278> 0.05, and the value is not Sig. Whileon T test, 

the result of variable value X1 = 10,829> 1,991, and variable X2 = 1,092 

<1,991. After a series of tests that have been done, it is concluded that selection has 

a significant effect on employee performance, and compensation has no effect on 

employee performance. 
 

Keywords: selection, compensation, employee performance, analysis. 


