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ABSTRAK

Oleh:

Maria Ollivia

genelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh good corporate
vernance, human capital, dan relational capital terhadap nilai perusahaan.
%nelitian ini menggunakan pendekatan asosiatif dengan sumber data sekunder.
' @pulasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor manufaktur yang terdaftar
@& Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode tahun 2020 — 2022. Sampel dalam
@l%l itian ini menggunakan metode purposive sampling dengan beberapa kriteria,
% £ ungga diperoleh 61 perusahaan dengan periode penelitian 3 tahun maka total data
@enslitian sebanyak 183 data. Teknik analisis data yang digunakan adalah Analisis
St stik Deskriptif dengan menggunakan alat uji statistik Smart PLS. Hasil analisis
@atg menunjukkan bahwa variabel independen (good corporate governance, human
@@tal, dan relational capital) mampu menjelaskan variabel dependen nilai
@r@sahaan dengan nilai R square sebesar 0,004 (0,4 %) dan sisanya 0,996 (99,6
%)-§Iijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian ini. Berdasarkan hasil uji analisis
§a§st|k deskriptif dan uji hipotesis menyatakan bahwa good corporate governance
r@ diproksikan pada dewan direksi, komite audit, dan kepemilikan manajerial
%ék berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan dengan nilai koefisien dan
ﬁg'gifikansi sebesar negatif 0,041 (Sig. 0,390), human capital berpengaruh negatif
darkisignifikan terhadap nilai perusahaan dengan nilai koefisien dan signifikansi
tiésar negatif 0,050 (Sig. 0,000), sedangkan relational capital tidak berpengaruh
gglflkan terhadap nilai perusahaan dengan nilai koefisien dan signifikansi sebesar
gedatif 0,020 (Sig. 0,136).
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ata Kunci : Good corporate governance, Human capital, Relational capital,
ilai perusahaan.
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ABSTRACT

By.

Maria Ollivia

his research aims to test and analyze the influence of good corporate governance,
man capital and relational capital on company value. This research uses an
sociative approach with secondary data sources. The population in this study are
anufacturing sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI)
ing the period 2020 - 2022. The sample in this study used a purposive sampling
od with several criteria, so that 61 companies were obtained with a research
d of 3 years, so the total research data was 183 records. The data analysis
B ique used is Descriptive Statistical Analysis using the Smart PLS statistical
©Btool. The results of data analysis show that the independent variables (good
r'g"orate governance, human capital, and relational capital) are able to explain the
@ndent variable of company value with an R square value of 0.004 (0.4%) and
essemaining 0.996 (99.6%) is explained by other variables. outside this research.
Ba@d on the results of descriptive statistical analysis tests and hypothesis testing,

E i3 stated that good corporate governance as proxied by the board of directors,
o dlt committee and managerial ownership has no significant effect on company

Lge with a coefficient and significance value of negative 0.041 (Sig. 0.390),
furgan capital has a negative effect. and significant to company value with a
&)eﬁficient and significance value of negative 0.050 (Sig. 0.000), while relational

gatal has no significant effect on company value with a coefficient and
ng_éificance value of negative 0.020 (Sig. 0.136).

c ©
m
eywords: Good corporate governance, Human capital, Relational capital,

éompany value.
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