BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan metode regresi

linier berganda dan dari hasil pembahasan yang telah dikemukakan, maka

dapat disimpulkan:

1.

2.

Regresi linier berganda sebesar Y=0.869+0.534X:+0.100X>

Koefisien determinan Adjusted R Square yaitu sebesar 0,828 bahwa
semua variabel independen yaitu Persepsi dan Motivasi Kerja Karyawan
adalah sangat kuat.

Persepsi Kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. AREMIX PLANINDO. Karyawan memiliki
persepsi yang berbeda-beda sehingga memiliki dampak yang sangat
signifikan terhadap kinerja karyawan. Dikarenakan para karyawan
bekerja sudah sesuai dengan yang diharapkan dan mereka bekerja
untuk memenuhi kebutuhan mereka.

Motivasi Kerja (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. AREMIX PLANINDO. Dikarenakan pekerjaan
yang dilakukan bersifat rutinitas sehingga para karyawan merasa
berada di zona nyaman dan tidak memiliki motivasi untuk

berkembang.
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5.2
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Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, maka diberikan

beberapa saran untuk memperbaiki kinerja karyawan pada PT. AREMIX

PLANINDO. Adapun saran-saran yang diberikan bagi perusahaan, yaitu

sebagai berikut:

1.

Motivasi tidak hanya dipengaruhi oleh usia, tetapi terdapat pula faktor
lain seperti motivasi untuk berpresetasi. Oleh karena itu perlu
ditumbuhkan motivasi-motivasi pada diri karyawan. Perusahaan dapat
meningkatkan motivasi kerja karyawan dengan cara memberikan
reward berupa uang tunai kepada karyawan yang memiliki kinerja
yang paling baik. Sehingga karyawan akan termotivasi untuk
mendapatkan reward tersebut dengan meningkatkan kinerjanya.

Perusahaan harus menyiapkan karyawan baru yang nantinya dapat
menggantikan karyawan yang telah lama bekerja yang nantinya akan
pensiun dengan cara kaderisasi dan menyamakan persepsi seperti
tentang lingkungan Kkerja, perhatian kerja, kedisiplinan, dan cepat
tanggap dalam bekerja yang harus ditingkatkan oleh karyawan.

Bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel lainnya untuk
melanjutkan penelitian ini, seperti lingkungan kerja, disiplin kerja,
gaya kepemimpinan, pengorganisasian dan lain sebagainya yang bisa
mendukung dan mengembangkan penelitian ini menjadi lebih baik

dan lengkap sehingga bisa diterapkan dalam perusahaan.
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