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ABSTRACT

Oleh:
GUNAWAN SUKIANTO

One of the main problems in employment in Indonesia is low performance. Whereas
to maintain the growth of the development industry in Indonesia can no longer rely
on traditional sources of comparative advantage. Therefore every company must
develop dynamic comparative advantage. Namely human resources that are
productive and professional quality. Employee performance is a result of work
achieved by a person in carrying out tasks that are charged to him based on skills,
experience and sincerity and time. The purpose of the study was to determine the
effect of work perception and motivation on employee performance at PT. AREMIX
PLANINDO. The approach used in this study is quantitative using a questionnaire
as a data collection tool. Respondents in this study amounted to 60 people, the
determination of the sample in this study using calculations with Slovin formula.
The results of multiple linear regression Y=0.869 + 0.534X; + 0.100X: while
the determinant coefficient of Adjusted R Square is equal to 0.828 which means
that all independent variables namely Perception and Work Motivation of
Employees are very strong. Based on the results of data processing can be said that
Perception has a significant effect on Employee Performance where the value of t
counts 10.298> t table 2.00247 with a significant value of 0.00 <0.05. Motivation
has no significant effect on Employee Performance where the value of t counts
is 0.982 <t table 2.00247 with a significant value of 0.330> 0.05. After a series
of tests that have been carried out, it can be concluded that Perception has a
significant effect on employee performance, while  Motivation has no
significant effect on Employee Performance.

Key words: perception, Work Motivation, and Employee Performance.



Salah satu masalah utama dalam ketenagakerjaan di Indonesia adalah kinerja yang
rendah. Padahal untuk mempertahankan pertumbuhan industri pembangunan di
Indonesia tidak dapat lagi mengandalkan diri pada sumber keunggulan komparatif
yang tradisional. Oleh sebab itu setiap perusahaan harus mengembangkan
keunggulan komparatif yang dinamis. Yakni sumber daya manusia yang berkualitas
produktif dan profesional. Kinerja karyawan merupakan suatu hasil kerja yang
dicapai seseorang dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya
yang didasarkan atas kecakapan, pengalaman dan kesungguhan serta waktu. Tujuan
dari penelitian untuk mengetahui pengaruh persepsi dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT. AREMIX PLANINDO. Pendekatan yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sebagai
alat pengumpulan data. Responden pada penelitian ini berjumlah 60 orang,
penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan penghitungan dengan rumus
slovin. Hasil regresi linier berganda Y=0.869+0.534X1+0.100X2 sedangkan

koefisien determinan Adjusted R Square yaitu sebesar 0,828 yang artinya bahwa
semua Vvariabel independen yaitu Persepsi dan Motivasi Kerja Karyawan adalah
sangat kuat. Berdasarkan hasil pengolahan data dapat dikatakan bahwa Persepsi
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dimana nilai t niung 10.298
> ttabel 2,00247 dengan nilai signifikan

0,00 < 0,05. Motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
dimana nilai t nitung 0.982 < ttabel 2,00247 dengan nilai signifikan 0,330 > 0,05.
Setelah serangkaian uji yang telah dilakukan, didapatkan kesimpulan bahwa
Persepsi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan Motivasi
tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Persepsi, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan.



