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ABSTRAK 

 

Oleh: 

Lidya Kristalia 

Transfer pricing merupakan kebijakan yang dimiliki oleh perusahaan guna 

menetapkan biaya transfer berbagai jenis transaksi seperti aset tak berwujud, 

barang, ataupun jasa yang terdapat pada pihak-pihak yang mempunyai hubungan 

afiliasi baik di dalam maupun luar negeri. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

pengaruh ukuran perusahaan, debt covenant, mekanisme bonus terhadap transfer 

pricing. Populasi dalam penelitian ini adalah 75 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2020-2022. Sampel penelitian 

sebanyak 45 perusahaan yang dipilih menggunakan metode purposive sampling 

dengan jenis penelitian kuantitatif. Data yang digunakan adalah data sekunder yaitu 

laporan keuangan perusahaan yang didapatkan dari www.idx.co.id. Data analisis 

yang digunakan adalah uji statistik SmartPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa: (1) Ukuran perusahaan memberikan pengaruh negatif terhadap transfer 

pricing; (2) Debt covenant berpengaruh positif terhadap transfer pricing; (3) 

Mekanisme bonus tidak memperlihatkan adanya pengaruh terhadap transfer 

pricing. Diharapkan melalui hasil penelitian ini, investor dapat melakukan seleksi 

Keputusan investasi serta meninjau kembali risiko yang mungkin dihadapi.  

Kata kunci : Ukuran perusahaan, Debt covenant, Mekanisme bonus, Transfer 

pricing 

 

  

http://www.idx.co.id/


  

x 

 

ABSTRACT 

 

By: 

Lidya Kristalia 

 

Transfer pricing is a policy owned by the company to determine the transfer costs 

of various types of transactions such as intangible assets, goods, or services 

contained in parties that have affiliated relationships both at home and abroad. 

This research aims to examine the effect of company size, debt covenant, bonus 

mechanism on transfer pricing. The population were 75 manufacturing companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange in 2020-2022. The research sample was 45 

companies selected using purposive sampling method with quantitative research 

type. The data used is secondary data, namely the company's financial statements 

obtained from www.idx.co.id. The data analysis used is the SmartPLS 4 statistical 

test. The results showed that: (1) Company size negatively affects transfer pricing; 

(2) Debt covenant positively affects transfer pricing; (3) Bonus mechanism does not 

show any influence on transfer pricing. It is hoped that through the results of this 

research, investors can make selection investment decisions and review the risks 

that may faced.   

 

Keywords : Company size, Debt covenant, Bonus mechanism, Transfer pricing. 

 

 

  


