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ABSTRAK 

 

Oleh: 

Helen Weilia Tantri 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh financial 

distress, audit delay, dan pergantian manajemen terhadap auditor switching. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan asosiatif dengan sumber data sekunder. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan subsektor industri dasar dan kimia 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2019 – 2022. Sampel 

dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan beberapa 

kriteria, sehingga diperoleh sampel 37 perusahaan dengan periode penelitian 4 

tahun maka total data observasi sebanyak 148 data. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah Analisis Regresi Logistik dengan menggunakan alat uji statistik 

SPSS 26. Hasil analisis data menunjukkan bahwa variabel financial distress 

berpengaruh negatif terhadap auditor switching di mana semakin tinggi financial 

distress maka kecenderungan perusahaan mengganti auditor semakin rendah karena 

perusahaan mempertahankan auditornya di saat kondisi keuangan kurang stabil. 

Variabel audit delay tidak berpengaruh terhadap auditor switching karena 

perusahaan yang mengalami audit delay tidak diikuti dengan adanya pergantian 

auditor. Variabel pergantian manajemen berpengaruh positif terhadap auditor 

switching di mana semakin tinggi tingkat pergantian manajemen maka 

kecenderungan mengganti auditor semakin tinggi karena kebijakan manajemen 

baru untuk mengganti auditor ke auditor dengan tingkat kepercayaan lebih tinggi.  

 

 

Kata Kunci: Financial Distress, Audit Delay, Pergantian Manajemen, Auditor 

Switching.  
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ABSTRACT 

 

By. 

Helen Weilia Tantri 

 

This study aims to test and analyze the effect of financial distress, audit delay, and 

management changes on auditor switching. This research uses an associative 

approach with secondary data sources. The population in this study are basic and 

chemical industry subsector companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

(IDX) for the period 2019 - 2022. The sample in this study used purposive sampling 

method with several criteria, so that a sample of 37 companies was obtained with 

a research period of 4 years, so the total observation data was 148 data. The data 

analysis technique used is Logistic Regression Analysis using the SPSS 26 

statistical test tool. The results of data analysis show that the financial distress 

variable has a negative effect on auditor switching where the higher the financial 

distress, the lower the tendency of the company to change auditors because the 

company maintains its auditors when financial conditions are less stable. The audit 

delay variable has no effect on auditor switching because companies that 

experience audit delay are not followed by a change of auditors. The variable 

management change has a positive effect on auditor switching where the higher the 

level of management change, the tendency to change auditors is higher because of 

the new management policy to change auditors to auditors with a higher level of 

trust. 

 

 

Keywords: Financial Distress, Audit Delay, Management Changes, Auditor 

Switching. 

 


