SKRIPSI

PENGARUH FINANCIAL DISTRESS, AUDIT DELAY, DAN
PERGANTIAN MANAJEMEN TERHADAP AUDITOR
SWITCHING

(STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN SUBSEKTOR
INDUSTRI DASAR DAN KIMIA YANG TERDAFTAR DI
BURSA EFEK INDONESIA PERIODE TAHUN 2019 - 2022)

Oleh:

Helen Weilia Tantri
201200016

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK DARMA CENDIKA
SURABAYA
2024



PENGARUH FINANCIAL DISTRESS, AUDIT DELAY, DAN
PERGANTIAN MANAJEMEN TERHADAP AUDITOR
SWITCHING

(STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN SUBSEKTOR
INDUSTRI DASAR DAN KIMIA YANG TERDAFTAR DI
BURSA EFEK INDONESIA PERIODE TAHUN 2019 — 2022)

SKRIPSI

Sebagai Salah Satu Persyaratan
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi

Oleh:

Helen Weilia Tantri
201200016

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK DARMA CENDIKA
SURABAYA
2024



LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama : Helen Weilia Tantri

NPM : 201200016

Fakultas : Ekonomi

Program Studi . Akuntansi

Judul : “Pengaruh Financial Distress, Audit Delay, dan

Pergantian Manajemen Terhadap Auditor
Switching (Studi Kasus pada Perusahaan
Subsektor Industri Dasar dan Kimia yang

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode Tahun

2019 - 2022)".

Pembimbing
Tanggal: 1 Februari 2024

A

(Nia Yuniarsih, S.E., M.S.A.)

Mengetahui

Ketua Program Studi




SKRIPSI

PENGARUH FINANCIAL DISTRESS, AUDIT DELAY, DAN
PERGANTIAN MANAJEMEN TERHADAP AUDITOR
SWITCHING

(Studi Kasus pada Perusahaan Subsektor Industri Dasar dan Kimia
yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 2019 - 2022)

Oleh

Helen Weilia Tantri
201200016

Dipertahankan di depan Penguji
Pada tanggal 5 Februari 2024

Ketua Tim Penguji

(Dra. Jeanne Asteria Wawolangi, M.Si., Ak)

Mengetahui,




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH FINANCIAL DISTRESS, AUDIT DELAY, DAN
PERGANTIAN MANAJEMEN TERHADAP AUDITOR
SWITCHING

(Studi Kasus pada Perusahaan Subsektor Industri Dasar dan Kimia
yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 2019 - 2022)

Oleh
Helen Weilia Tantri
201200016

Telah Diuji dan Dipertahankan di Hadapan
Tim Penguji Skripsi
Pada Tanggal 5 Februari 2024

Ketua : Dra. Jeanne Asteria Wawolangi, M.Si., Ak.
Anggota : 1. Vincentia Devina Setyawati, S.E., M.S.A.

2. Nia Yuniarsih, S.E., M.S.A.



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Helen Weilia Tantri
Fakultas/Prodi : Ekonomi/Akuntansi
Alamat Asli + J1. Ahmad Yani No. 4 Kota Atambua

No. Identitas (KTP) : 5304224212020001
Dengan ini menyatakan bahwa skripsi dengan judul:

PENGARUH FINANCIAL DISTRESS, AUDIT DELAY, DAN PERGANTIAN
MANAJEMEN TERHADAP AUDITOR SWITCHING (STUDI KASUS PADA
PERUSAHAAN SUBSEKTOR INDUSTRI DASAR DAN KIMIA YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE TAHUN 2019 - 2022)

Adalah merupakan hasil karya saya sendiri yang belum pernah dipublikasikan baik
secara keseluruhan maupun sebagian dalam bentuk jurnal, working paper atau
bentuk lain yang dipublikasikan secara umum. Skripsi (Tugas Akhir) ini
sepenuhnya merupakan karya intelektual saya dan seluruh sumber yang menjadi
rujukan dalam karya ilmiah ini telah saya sebutkan sesuai kaidah akademik yang
berlaku umum, termasuk para pihak yang telah memberikan kontribusi pemikiran
pada isi kecuali yang menyangkut ekspresi kalimat dan desain penulisan.

Apabila kemudian hari terbukti bahwa saya temyata melakukan tindakan menyalin
atau meniru tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, saya
bersedia menerima sanksi sesuai peraturan yang berlaku di Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Darma Cendika termasuk pencabutan gelar kesarjanaan.

Demikian pernyataan ini saya nyatakan secara benar dengan penuh tanggung jawab
dan integritas.

Surabaya, 5 Februari 2024

Hormat saya,

HELEN WEILIA TANTRI



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas Rahmat dan karunia-Nya sehingga
peneliti dapat menyelesaikan penelitian dan skripsi yang berjudul: “PENGARUH
FINANCIAL DISTRESS, AUDIT DELAY, DAN PERGANTIAN MANAJEMEN
ERHADAP AUDITOR SWITCHING (Studi Kasus pada Perusahaan Subsektor

asEkand

dustri Dasar dan Kimia yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun

19 — 2022)”. Skripsi ini merupakan salah satu syarat kelulusan dalam meraih

13gi

Q.

@rajat sarjana akuntansi (S. Ak) program Strata satu (S-1) di Program Studi

S

Bidintansi Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Darma Cendika Surabaya.

s 8

gelﬁma penelitian dan penyusunan laporan penelitian dalam skripsi ini, penulis
1]

édagt luput dari banyak kendala. Kendala tersebut dapat diatasi penulis berkat

ya bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu

agg-uiida

liti ingin menyampaikan rasa terima kasih sebesar-besarnya kepada:

n und

.e¢Tuhan Yesus Kristus, yang telah menyertai, membimbing, memberikan

kekuatan untuk dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

.S8Romo Adrian Adiredjo, S.T.L, M.A., S.Th.D. selaku Rektor Universitas

i den

ses

~Katolik Darma Cendika Surabaya.

ntu

. sIbu Dr. Lilik Indrawati, M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

dit

Katolik Darma Cendika Surabaya.
Ibu Nia Yuniarsih, S.E., M.S.A. selaku Ketua Program Studi Akuntansi

Universitas Katolik Darma Cendika Surabaya sekaligus Dosen

Karya limiah Milik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

untuk kepgrluan pendidikandan penelitian.Jegap be
u

Pembimbing dan Dosen Penguji 3 (tiga) yang telah menyediakan waktu,

»lenaga, dan pikiran untuk membimbing serta memberikan saran dan kritik

A elama proses penyelesaian laporan skripsi ini.

- .' Ibu Dra. Jeanne Asteria Wawolangi, S.E., M.Si, Ak. Selaku Dosen Wali
sekaligus Dosen Penguji 1 (satu) yang sudah banyak memberikan kritik dan
saran selama proses perwalian setiap semester dan dalam proses penyelesaian
skripsi ini.

6. Ibu Vincentia Devina Setyawati, S.E., M.S.A. selaku Dosen Penguji 2 (dua)
yang sudah banyak memberikan kritik dan saran dalam menyelesaikan skripsi

ini.



Karya limiah Milik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

o2

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Darma
Cendika Surabaya yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan praktik

selama peneliti menempuh studi sebagai mahasiswa.

*®

Kedua orang tua peneliti, Bapak Vincent Tantri Tan dan Ibu Novita
Purmanawaty Japira yang selalu mendoakan, mendukung, dan memberikan
semangat.

Kedua saudara kandung peneliti, Clarita Reinanda Tantri dan David Edward
Tantri yang selalu mendoakan, mendukung, dan memberikan semangat.

0..Kim Namjoon, Kim Seokjin, Min Yoongi, Jung Hoseok, Park Jimin, Kim

5
f.‘_’Taehyung, dan Jeon Jungkook yang telah menjadi motivator selama proses
?;cperkuliahan dan penyelesaian skripsi ini.

lfi'.,Choi Seungcheol, Yoon Jeonghan, Hong Jisoo, Moon Junhui, Kwon
§Soony0ung, Jeon Wonwoo, Lee Jihoon, Seo Myeongho, Kim Mingyu, Lee
;:’Seokmin, Boo Seungkwan, Chwe Hansol, dan Lee Chan yang telah menjadi
gpenyemangat selama proses perkuliahan dan penyelesaian skripsi ini.

c

2mMoon Bin yang telah menjadi motivator selama proses perkuliahan dan

i den

penyelesaian skripsi ini.

3

sesua

Sahabat seperjuangan, Florencia, Pricillia, Lidya, Nadine, Hana, Christian,

Kathleen, Rachel dan semua teman-teman yang tidak bisa disebutkan satu per

dituntut

satu yang telah memberikan banyak dukungan dalam menyelesaikan skripsi
ini.

Peneliti telah berusaha sebaik-baiknya dalam menyusun skripsi ini, namun

k keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagia_@ akan

rena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan, maka peneliti menyadari bahwa

urfEo

enelitian skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, peneliti

WX

pderlukan saran dan kritik yang membangun terhadap skripsi ini. Akhir kata,
iti berharap agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang

membutuhkan.

Surabaya, 5 Februari 2024

(Helen Weilia Tantri)

il



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..ot i
DAFTARIISI ..o iii
DAFTAR TABEL ...ttt v
EDAF TAR GAMBAR ..o vi
s 9
§J)%\FTAR DN 12 127N vii
BABSTRAK ....cc.oocoveoreoes oot ssessoeseossoesoessossressresee vii
v S
EBAB;1 PENDAHULUAN.........oocco.oooooeososesoesoesoesoesossosososesesree 1
TEE
= glg Latar Belakang Masalah ...........cccooiiiiiiiiiiieeec e 1
E —
S _iilg Rumusan Masalah............cccooiviiiiiiiii 10
3 >
E ?,12 Tujuan Penelitian .........ccooeiiiiiiiiiiie e 10
S a3
x %1@ Manfaat Penelitian..........ccoocoviiiiiiiiincc 11
° ¥
= 3’3 §1.4.1 Manfaat TEOTILIS .vveeiveeeiieeeiieeecre e et et e st e s e e sre e e srre e e srbe e e saeeeeas 11
w EB
S -§ 21.4.2 Manfaat Praktis ..uu.eiiiciiiiiiiiiiic it 12
29 &
v C
EBAR 2 TINJAUAN PUSTAKA ..o 13
§ §2§ Landasan TeOTT........ccviuiiieiiiiiiiei s 13
w23
%2 52.1.1 Teori Keagenan........ocooiiiiniiinne 13
BB E
S 3 %2.1.2 AUdItOr SWIECHING ... 14
c
% S 2.1.3  FiNANCIAL DiSIIESS......cvuvuvieiriieieieeisieeeessseesseeeeseeee e 16
fE, ;,-: 204 AU DAY cooooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeees e 19
=3 2.1.5 Pergantian Manajemen ...........ccoeeveeurreereeeeseruseeeseessessssessssssessensesnens 22
> €
8 2.2 Penelitian TerdahULU ..........coeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 24
Pratama (Medan, 2023) .......ccoiiiiiieiieeie e 24
Tsana (Palembang, 2023) ........ccoooiiiiiiiieiiiee e 25
2.2.3 Rachman et al., (Banyuwangi, 2023) ........cccoovereriiieninnee e 26
224 Dewi et al., (Jambi, 2023) ..cooiiiieiiiiieiiseeeee e 28
2.2.5 Azlin dan Tagwa (Padang, 2023) .......ccccvciiiiiiiiiiiiecee 29
2.2.6 Nursiam ef al., (Surakarta, 2023) .......cccoeeiiiiiiiiieiieree e 30
2.2.77 Sari (Lampung, 2022).......ccceiiiiiiieiieiieesee e 32
2.2.8 Anggadi dan Triyanto (Bandung, 2022)........cccccceviieiiiiiiciienieennnn 34
2.3 Rerangka Pemikiran .........cccocoiiiiiiiiiiiii 36

il



c
]
X
[
c
3
g
5
3
o
T
©
]
[
%)
:
1]
o
a2t
2]
8
w
m
=
2
o
=
c
|
c
©
o
-
T
%
3
a
b
[T
o
]
2
£
2
E
1]
>~
-
G
x

2.4 Kerangka Konseptual .........cccccoiiiiiiiiiiiiiciii e 37

2.5 Hipotesis Penelitian ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiicic e 38
BAB 3 METODE PENELITIAN .......cooiiiiiiiiiiece s 42
3.1 Objek Penelitian .........ccccecviiieiiiiiiiciicicseese e 42
< 3.2 Pendekatan Penelitian dan Sumber Data...........oooviiiiiiniinn 42
B 3.3 VATADEl PENElitian . ..o osssessosessoseosessesesess s 43
g, 3.4 Definisi Operasional Variabel.............ccccoiviiiiiiiiiiiiiiciec 43
S 3.4.1  Financial DiStress .........cccccovivviiiiniiiiinii s 43
m .
g §3.4.2 AUIE DEIAY ..., 45
i 82343 Pergantian Manajemen ..........ccceovrireirinenieieseseseeese e 46
a0
= §3.4.4 AUditor SWItCHING ......c..oooviiiiiiii e 46
E _§.5 Populasi dan Sampel..........ccccooiiiiiiiiiii 46
=
% 3.6 Metode dan Teknik Analisis Data ..........ccccoviiiiiiiiiiiin 48
O n
§@3 4 HASIL PENELITIAN.......oooiiiiiiie e 53
= &
§ g.l Gambaran Umum Objek Penelitian...........ccccvvviiiiiiiiiiniiicies 53
§ %.2 Deskripsi Hasil Penelitian ..........c.coevvivieiieiieie e 54
§ 24.2.1 Deskripsi Data Penelitian .............cccervriiiininnniicsnnecessee, 54
§ £4.2.2 Analisis Regresi LOZiStiK .......c.cco.vveviiiiiiiiriiieseisieee s 58
o =2
S Z.3 PemMbANASAN .....cvvieeeririic s 65
m
2
BAB 5 PENUTUP ......cooooooiiiiieneeessesss st 72
L)
x
é 5.1 SIMPUIAN ..ot 72
T 5.2 SATAN c.oiiiiiiiiic 73

v



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman
Tabel 2.1 Perbedaan Penelitian (Pratama 2023) dan Saat ini 25
- Tabel 2.2 Perbedaan Penelitian (Tsana 2023) dan Saat ini 26
S e
§ 'Eabel 2.3 Perbedaan Penelitian (Rachman, ef al. 2023) dan Saat ini 27
Bie
s 8
3 -
S %bel 2.4 Perbedaan Penelitian (Dewi, et al. 2023) dan Saat ini 29
8~
g c
- ’%lgl 2.5 Perbedaan Penelitian (Azlin dan Taqwa 2023) dan Saat ini 30
$ 32
g Be1 2.6 Perbedaan Penelitian (Nursiam, et al. 2023) dan Saat ini 32
§ =g
O x
s
g %al?l 2.7 Perbedaan Penelitian (Sari 2022) dan Saat ini 33
553
% 'Elb,el 2.8 Perbedaan Penelitian (Anggadi dan Triyanto 2022) dan Saat ini 35
32 %
E Eal?:l 3.1 Populasi dan Sampel Penelitian 47
-
% Hgal.:%l 4.1 Hasil Analisis Statistik Deskriptif 54
53
§ ial&l 4.2 Hasil Analisis Distribusi Frekuensi Audit Delay 56
38
g %@1 4.3 Hasil Analisis Distribusi Frekuensi Pergantian Manajemen 56
$82
x Eabel 4.4 Hasil Analisis Distribusi Frekuensi Auditor Switching 57
s 2
% Babel 4.5 Log Likelihood Block 0 58
S abel 4.6 Log Likelihood Block 1 59
<
60
61
Tabel 4.9 Hasil Uji Regresi Logistik 61
Tabel 4.10 Hasil Uji Hipotesis 63



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Tabel

4

Gambar 1.1 Voluntary Auditor Switching pada Tiga Subsektor Manufaktur

36

Gambar 2.1 Rerangka Pemikiran

37

mbar 2.2 Kerangka Konseptual

= ‘myjejsaq dued 3uepun-3uepun ueduap 1ensas ynunyp

ue)® 1seidejd /uesedduejad ynjuaq ejedag "ueyyouad uep ueyipipuad uenpaday ynun
ueyeundiadip eAueH “eyipua) ewaeq yijoe)y seysiaaiun ueeyeisndiad YiIA yerw eAey

vi



DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN Halaman
LAMPIRAN 1 Tabel Financial Distress Menggunakan Model Altman Z-Score 81

LAMPIRAN 2 Tabel Hasil Proksi Variabel Independen dan Dependen 92

gkan

AMPIRAN 3 Tabel Hasil Pengujian 96

AMPIRAN 4 Hasil Uji Turnitin 99

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

c
®
X
©
c
5
g
B
3
©
T,
©
o
]
o
£
®
(=]
2
©°
g
v
@
=
2
]
2
c
-
c
®
@
-
T
%
3
a
.
[
a
o
2
=
K.
E
4
e
©
x

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi

vii



ABSTRAK

Oleh:
Helen Weilia Tantri

genelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh financial
&istress, audit delay, dan pergantian manajemen terhadap auditor switching.
Benelitian ini menggunakan pendekatan asosiatif dengan sumber data sekunder.
§)pulasi dalam penelitian ini adalah perusahaan subsektor industri dasar dan kimia
¥ang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2019 — 2022. Sampel
&al_am penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan beberapa
lg@rla sehingga diperoleh sampel 37 perusahaan dengan periode penelitian 4
g n maka total data observasi sebanyak 148 data. Teknik analisis data yang
gnakan adalah Analisis Regresi Logistik dengan menggunakan alat uji statistik
gP 26. Hasil analisis data menunjukkan bahwa variabel financial distress
Berpengaruh negatif terhadap auditor switching di mana semakin tinggi financial
z%’slgess maka kecenderungan perusahaan mengganti auditor semakin rendah karena
&'éré‘sahaan mempertahankan auditornya di saat kondisi keuangan kurang stabil.
\é’algabel audit delay tidak berpengaruh terhadap auditor switching karena
pergsahaan yang mengalami audit delay tidak diikuti dengan adanya pergantian
ﬁlc&tor Variabel pergantian manajemen berpengaruh positif terhadap auditor
3 @‘hmg di mana semakin tinggi tingkat pergantian manajemen maka
&C@ndemngan mengganti auditor semakin tinggi karena kebijakan manajemen
@rg untuk mengganti auditor ke auditor dengan tingkat kepercayaan lebih tinggi.

-1

2%

ﬁa@ Kunci: Financial Distress, Audit Delay, Pergantian Manajemen, Auditor
itching.
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ABSTRACT

By.
Helen Weilia Tantri

’\]

his study aims to test and analyze the effect of financial distress, audit delay, and
anagement changes on auditor switching. This research uses an associative
proach with secondary data sources. The population in this study are basic and
emical industry subsector companies listed on the Indonesia Stock Exchange
'DX) for the period 2019 - 2022. The sample in this study used purposive sampling
ethod with several criteria, so that a sample of 37 companies was obtained with
rgearch period of 4 years, so the total observation data was 148 data. The data
6Eyszs technique used is Logistic Regression Analysis using the SPSS 26
Sstlcal test tool. The results of data analysis show that the financial distress

#uble has a negative effect on auditor switching where the higher the financial
isGess, the lower the tendency of the company to change auditors because the

any maintains its auditors when financial conditions are less stable. The audit
8y variable has no effect on auditor switching because companies that
gc;?rience audit delay are not followed by a change of auditors. The variable
ma'gagement change has a positive effect on auditor switching where the higher the
kevel of management change, the tendency to change auditors is higher because of
esgew management policy to change auditors to auditors with a higher level of

kaEh

gfla @er&ulgp&arg ms/&s@s

Engoand.
fengan

ords: Financial Distress, Audit Delay, Management Changes, Auditor
ching.
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