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ABSTRAK 

 

 

Oleh: 

George Eric Santoso 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menguji: 1) Pengaruh persepsi 

terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karier sebagai akuntan, 2) 

Pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karier 

sebagai akuntan, 3) Pengaruh pertimbangan lapangan kerja terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam memilih karier sebagai akuntan. 

Penelitian ini menggunakan populasi mahasiswa jurusan akuntansi di Universitas 

Katolik yang ada di Surabaya dan sampel data sebanyak 100 responden. Pendekatan 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode survey dan 

teknik pengambilan sample yang digunakan yaitu simple random sampling. 

Pengumpulan sampel dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner dalam bentuk 

link google form. Alat pengujian dan analisis data yang digunakan pada penelitian 

ini adalah program statistik SPSS (Statistic Product and Service Solution) versi 29. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi dan pertimbangan lapangan kerja 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karier sebagai 

akuntan sedangkan motivasi tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam memilih karier sebagai akuntan. 

 

Kata Kunci: Persepsi, Motivasi, Pertimbangan Lapangan Kerja, Minat Mahasiswa 

Akuntansi Dalam Memilih Karier Sebagai Akuntan. 
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ABSTRACT 

 

 

By: 

George Eric Santoso 

 

 

This study aims to identify and test: 1) The influence of perception on the interest 

of accounting students in choosing a career as an accountant, 2) The influence of 

motivation on the interest of accounting students in choosing a career as an 

accountant, 3) The influence of employment considerations on the interest of 

accounting students in choosing a career as an accountant. 

This study used a population of students majoring in accounting at Catholic 

University in Surabaya and a data sample of 100 respondents. The research 

approach used is a quantitative approach with survey methods and the sampling 

technique used is simple random sampling. Sample collection is carried out by 

distributing questionnaires in the form of google form links. The testing and data 

analysis tool used in this study is the SPSS (Statistical Product and Service 

Solution) statistical program version 29. 

The results showed that perceptions and considerations of employment affect the 

interest of accounting students in choosing a career as accountants while 

motivation does not affect the interest of accounting students in choosing a career 

as accountants. 

 

Keywords: perception, motivation, employment considerations, interest of 

accounting students in choosing a career as an accountant.


