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PENUTUP

1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh persepsi,

lagiasi akan O

otivasi, dan pertimbangan lapangan kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi
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lam memilih karier sebagai seorang akuntan. Responden pada penelitian ini

mlah 100 orang mahasiswa jurusan akuntansi di Universitas Katolik yang ada

berlaku

urabaya. Berdasarkan hasil data penelitian dan pembahasan yang telah

askan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

[ Sy

dituntut sesuai dengan undang-uiBlang yang

Persepsi berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih
karier sebagai akuntan. Mahasiswa akuntansi yang memiliki persepsi positif
dan pemahaman yang baik mengenai Kkarier sebagai akuntan maka dapat
meningkatkan minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karier sebagai
akuntan. Karena semenjak awal masuk kuliah sudah dibekali dengan
informasi mengenai kesempatan karier bagi lulusan akuntansi dan ditambah

dengan proses perkuliahan mengenai mata kuliah akuntansi membuat

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segal@pentgk pelgiggalgnfp

pengetahuan dan persepsi mahasiswa terhadap dunia akuntansi terutama

karier sebagai akuntan menjadi meningkat, sehingga mahasiswa akan

memiliki minat untuk memilih karier sebagai akuntan yang tinggi.

2. Motivasi tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam
memilih karier sebagai akuntan. Setiap mahasiswa tidak memiliki motivasi
untuk mendapatkan pekerjaan yang berhubungan dengan latar belakang

pendidikan yang mereka tempuh yang sesuai dengan pendidikan di jurusan
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akuntansi. Hal ini dapat terjadi karena adanya diversitas motivasi, pengaruh
lingkungan dan pengalaman.

3. Pertimbangan lapangan kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam memilih karier sebagai akuntan. Kesempatan kerja yg baik,
reputasi perusahaan baik, lokasi perusahaan yang nyaman, lingkungan kerja
yang positif, dan fleksibilitas waktu yang menarik dapat mempengaruhi

serta meningkatkan minat mahasiswa akuntansi dalam memilih Kkarier

karier sebagai akuntan.

2. Bagi penelitian selanjutnya disarankan untuk bisa mengambil atau
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@ € Berdasarkan hasil dari penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan
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E d. Bagi akademisi, untuk memberikan motivasi atau dorongan kepada
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menambah data populasi yang berbeda dan sampel yang tidak hanya berasal

dari Universitas Katolik yang ada di Surabaya saja sehingga hasil yang

didapatkan bisa lebih meluas.

3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk lebih mengembangkan lagi
penelitian ini dengan cara meneliti faktor-faktor lain yang memiliki
pengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karier
sebagai akuntan seperti lingkungan keluarga, nilai-nilai sosial, risiko

profesi, pelatihan professional, nilai intrinsik pekerjaan, dan personalitas.
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