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ABSTRAK 

 

Oleh : 

Vay Elaine Tjahyono 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel modal intelektual 

yang terdiri dari variabel Value Added Capital Employed, Value Added Human 

Capital, Sructural Capital Value Added dan Corporate Social Responsibility 

Terhadap Nilai Perusahaan. Value Added Capital Employed adalah rasio yang 

menunjukkan kontribusi yang dibuat oleh setiap unit dari capital employed 

terhadap value added perusahaan. Value Added Human Capital adalah rasio yang 

menunjukkan hubungan yang mengindikasikan kemampuan tenaga kerja dalam 

menghasilkan nilai bagi perusahaan, yang dananya akan dikeluarkan untuk tenaga 

kerja tersebut. Sructural Capital Value Added adalah infrastruktur perusahaan 

yang mendukung produktivitas karyawannya. Corporate Social Responsibility 

adalah suatu konsep bahwa perusahaan memiliki berbagai bentuk tanggung jawab 

terhadap seluruh pemangku kepentingannya.  

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan transportasi 

yang terdaftar di BEI tahun 2018-2021. Berdasarkan kriteria pemilihan sampel 

yang telah ditentukan maka sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 48 perusahaan transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

dengan periode laporan keuangan tahunan 2018-2021. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Berganda dengan 

menggunakan bantuan program komputer yaitu program SPSS.  

Uji yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah Analisis Statistik 

Deskriptif, Uji Asumsi Klasik, Uji Kelayakan Model, Koefisien Determinasi, dan 

Uji Hipotesis.  

Penelitian ini dinyatakan valid dan layak untuk ditindaklanjuti sehingga 

menghasilkan kesimpulan berupa (1) Value Added Capital Employed berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan (2) Value Added Human Capital tidak berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan (3) Structural Capital Value Added tidak berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan (4) Corporate Social Responsibility berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan. 

Saran bagi Perusahaan, penelitian ini bisa menjadi acuan bagi manajemen 

perusahaan dalam membuat kebijakan dan menjadi informasi yang dapat 

membantu manajemen dalam memberikan keputusan mengenai penerapan nilai 

perusahaan. Bagi Investor, penelitian ini dapat menjadi masukan dalam 

meningkatkan perannya untuk memenuhi kebutuhan pihak pemakai informasi, 

dan bagi Peneliti selanjutnya, dapat menambahkan rentang periode penelitian agar 

mendapatkan hasil yang lebih baik. 

 

 

Kata kunci : VACA,VAHU STVA, CSR, dan Nilai Perusahaan 
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This study aims to examine the effect of intellectual capital variable 

consisting of variables VACA, VAHU, STVA, and CSR to company value. 

Value Added Capital Employed is a ratio that shows the contribution made by 

each unit of capital employed to the company's value added. Value Added 

Human Capital is a ratio that shows a relationship that indicates the ability of 

the workforce to generate value for the company, the funds will be spent on 

the workforce. Structural Capital Value Added is the company's infrastructure 

that supports the productivity of its employees. Corporate Social 

Responsibility is a concept that the company has various forms of 

responsibility towards all of its stakeholders. 

The population used in this study are transportation companies listed on 

the IDX in 2018-2021. Based on the predetermined sample selection criteria, 

the samples used in this study were 48 transportation companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange with an annual financial reporting period of 2018-

2021. The analytical method used in this study is Multiple Regression 

Analysis using the help of a computer program, namely the SPSS program. 

The tests used by the authors in this study were Descriptive Statistical 

Analysis, Classical Assumption Tests, Model Feasibility Tests, Coefficients of 

Determination, and Hypothesis Tests. 

This research is declared valid and feasible to be followed up, resulting in 

conclusions in the form of (1) Value Added Capital Employed has an effect on 

Firm Value (2) Value Added Human Capital has no effect on Firm Value (3) 

Structural Capital Value Added has no effect on Firm Value (4) Corporate 

Social Responsibility has an effect on Company Value. 

Suggestions for companies, this research can be a reference for company 

management in making policies and become information that can assist 

management in making decisions regarding the application of company values. 

For investors, this research can be input in increasing its role to meet the needs 

of information users, and for future researchers, it can add a range of research 

periods in order to get better results. 
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