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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh variabel Standar Operasional 

Prosedur (SOP), Budaya Kerja, dan Kesehatan Keselamatan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode sampling jenuh, 

dengan menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan data yang disebarkan 

kepada 30 karyawan outsourcing di CV. Sumber Artha yang berada di Gresik. 

Penelitian ini diuji dengan menggunakan Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi 

Klasik (Uji Multikolinearitas, Uji Heteroskedastisitas, Uji Normalitas), Uji Regresi 

Linear berganda, Koefisien Determinasi, dan Uji t. pada Uji t didapatkan hasil 

penelitian variable Standart Operasional Produksi (X1) = thitung 4.812 > ttabel 2.055 

dengan tingkat signifikansi 0.000 < 0.05 yang artinya Standart Operasional 

Produksi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan CV. Sumber Artha 

Gresik, variable Budaya Kerja (X2) = thitung 0.511 < ttabel 2.055 dengan tingkat 

signifikansi 0.586 > 0.05 yang artinya Budaya Kerja tidak berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan CV. Sumber Artha Gresik, variable Kesehatan Keselamatan 

Kerja (X3) = thitung 0.811 < ttabel 2.055 dengan tingkat signifikansi 0.424 > 0.05 yang 

artinya Kesehatan Keselamatan Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan CV. Sumber Artha Gresik. Peneliti dapat menyimpulkan bahwa Standart 

Operasional Produksi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, 

sedangkan Budaya Kerja, dan Kesehatan Kelamatan Kerja tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan CV. Sumber Artha Gresik. 

 

Kata Kunci: Standart Operasional Produksi, Budaya Kerja, Kesehatan  

                    Keselamatan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to explain the effect of the variables of Standard Operating 

Procedure (SOP), Work Culture, and Occupational Health and Safety on Employee 

Performance. The research method used is the saturated sampling method, using a 

questionnaire as a data collection tool which is distributed to 30 outsourced 

employees at CV. Sumber Artha who is in Gresik. This research was tested using 

Validity Test, Reliability Test, Classical Assumption Test (Multicollinearity Test, 

Heteroscedasticity Test, Normality Test), Multiple Linear Regression Test, 

Coefficient of Determination, and t-test. on the t-test, the results of the research on 

the Standard Operational Production variable (X1) = tcount 4.812  > ttable 2.055 with 

a significance level of 0.000 <0.05, which means that the Production Operational 

Standard has a significant effect on Employee Performance CV. Source Artha 

Gresik, Work Culture variable (X2) = tcount 0.511 < ttable 2.055 with a significance 

level of 0.586 > 0.05 which means that Work Culture has no effect on Employee 

Performance CV. Source Artha Gresik, Occupational Health and Safety variable 

(X3) = tcount 0.811 < ttable 2.055 with a significance level of 0.424 > 0.05 which 

means Occupational Health and Safety has no effect on Employee Performance CV. 

Source Artha Gresik. Researchers can conclude that Production Operational 

Standards have a significant effect on Employee Performance, while Work Culture, 

and Occupational Health and Safety have no effect on Employee Performance CV. 

Source Artha Gresik. 

Keywords: Standard Operating Procedure, Work Culture, Occupational Health    

                  and Safety, Employee Performance 
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