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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Dari penelitian yang berjudul “Pengaruh Standart Operasional Prosedur (Sop), 

Budaya Kerja Dan Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan 

Produksi Cv Sumber Artha, Gresik”, maka dapat disimpulkan: 

1. Variabel Standart Operasional Prosedur (SOP) berpengaruh signifikan 

terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y) dikarenakan dalam proses produksi 

di CV. Sumber Artha Gresik, Standart Operasional Produksi diterapkan 

secara maksimal demi menghindari kejadian atau kecelakaan yang tidak 

diinginkan, serta dalam penerapannya didampingi oleh Quality Control 

yang ketat serta sanksi bagi karyawan outsourcing yang tidak menaati 

Standart Operasional Produksi yang ditentukan berupa skors yang 

diberikan, sehingga karyawan produksi di CV. Sumber Artha Gresik, dapat 

menyelesaikan tugas atau pekerjaan yang ditentukan secara tepat, cepat, dan 

minim resiko yang berarti Kinerja Karyawan CV. Sumber Artha Gresik 

menjadi lebih baik. 

2. Variabel Budaya Kerja (X2) tidak berpengaruh terhadap variabel Kinerja 

Karyawan (Y) hal ini dikarenakan karyawan produksi di CV. Sumber Artha 

Gresik yang merupakan karyawan outsourcing sehingga pergantian 

karyawan didalam proses produksi di CV. Sumber Artha Gresik sering 

terjadi, serta dalam penerapan proses produksi yang dilakukan dilakukan 
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pengawasan yang ketat untuk meminimalisir resiko dan kecelakaan dalam 

berkeja.  

3. Variabel Kesehatan Keselamatan Kerja (X3) tidak berpengaruh terhadap 

variabel Kinerja Karyawan (Y) dikarenakan dalam proses produksi yang 

dilakukan oleh karyawan CV. Sumber Artha Gresik dilakukan dengan 

penerapan pengawasan yang ketat untuk meminimalisir resiko kecelakaan 

atau kejadian yang tidak diinginkan selama proses produksi, dan apabila 

terjadi hal-hal yang tidak diinginkan atau kecelakaan dalam proses produksi 

di CV. Sumber Artha Gresik, didalam Kesehatan Keselamatan Kerja juga 

telah tercantum prosedur-prosedur yang harus dilakukan untuk mengatasi 

dan menindaklanjuti hal tersebut. 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan simpulan yang ditetapkan, dapat diberikan beberapa saran 

sebagai berikut: 

1. Untuk Standart Operasional Produksi pada CV Sumber Artha Gresik, dapat 

dipertahankan stabilitas, dan fleksibilitasnya agar kegiatan produksi di CV. 

Sumber Artha Gresik dapat terus berjalan dengan lancar, serta dapat 

dipahami dan diterapkan dengan mudah oleh para karyawan CV. Sumber 

Artha Gresik dengan mengadakan program training / edukasi seminar 

mengenai perkembangan Standart Operasional Prosedur. 

2. Bagi peneliti-peneliti selanjutnya disarankan untuk mengganti variabel-

variabel independen, contohnya seperti penilaian kinerja, motivasi, dan 

sebagainya yang mendukung penelitian ini. Sehingga tidak menutup 
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kemungkinan apabila menggunakan variabel yang relevan dapat 

menghasilkan penelitian yang lebih baik. 

3. Bagi seluruh anggota dari CV. Sumber Artha Gresik, dalam masa yang akan 

mendatang diharapkan dapat meningkatkan kinerja karyawan melalui 

kegiatan yang lebih mendukung dan atau memotivasi karyawan agar dapat 

bekerja secara kondusif dan nyaman, selain dari Standart Operasional 

Produksi, Budaya Kerja, dan Kesehatan Keselamatan Kerja. 
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