BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut:
1. Kompetensi tidak berpengaruh terhadap Kinerja karyawan CV Maju Jaya.
2. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan pada CV
Maju Jaya.
3. Upah berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan pada CV Maju

Jaya.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah ditetapkan dapat diberikan beberapa
saran sebagai berikut:

1. Motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, untuk itu sangat penting
memberikan motivasi pada karyawan karena karyawan memiliki antusias
berprestasi mempengaruhi kinerja karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan
dengan kemampuan yang mereka miliki. Agar meningkatkan semangat
bekerja dan memerhatikan karyawan yang berprestasi dengan memberi
reward atau pujian sehingga motivasi karyawan tetap terjaga. Bila merujuk
pada tabel 4.7 perusahaan dapat membuat challenge atau target tertentu untuk
setiap devisi, agar dapat meningkatkan kinerja karyawan karena karyawan

memiliki antusias untuk berprestasi tinggi.
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2. Upah berpengaruh terhadap Kinerja karyawan, untuk itu perusahaan
diharapkan dapat mempertahankan dan lebih meningkatkan upah
karyawannya karena semua jenis upah/imbalan diberikan layak secara
keseluruhan meningkatkan kinerja karyawan CV Maju Jaya. Agar dapat
meningkatkan kinerja karyawan dapat memberikan upah yang mengikuti
UMR vyang berlaku dan atau upah memberikan upah yang layak sesuai
kinerja. Bila merujuk pada tabel 4.8 perusahaan juga dapat memberikan
bonus/imbalan misalkan diberikan suatu barang berupa Mixer, Rice Cooker,
kipas angin kepada karyawan yang mencapai target sesuai dengan Kinerja

yang diberikan supaya dapat meningkatkan kinerja karyawan CV Maju Jaya.
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