5.1.

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Setelah memaparkan hasil penelitian ini maka penulis berkesimpulan

bahwa sebagai berikut :

1.

5.2.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Primatama Jaya Elektronik
Surabaya.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan di PT. Primatama Jaya Elektronik Surabaya.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Reward berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan di PT. Primatama Jaya Elektronik Surabaya.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Punishment berpengaruh signifikan

terhadap Kinerja Karyawan di PT. Primatama Jaya Elektronik Surabaya.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang diperoleh,

maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut :

1.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan
memiliki pengaruh. Untuk kedepannya PT Primatama Jaya Elektronik
Surabaya diharapkan bisa meningkatkan kualitas gaya kepemimpinan

dengan cara mendengarkan saran dari karyawan dan memberikan arahan
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yang jelas sehingga karyawan dapat dengan mudah menyelesaikan
pekerjaannya dan dibuat sop yang jelas untuk karyawan.

Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT.
Primatama Jaya Elektronik Surabaya. Dari hal tersebut PT Primatama Jaya
Elektronik Surabaya diharapkan bisa memberikan pengakuan atas Kkinerja
karyawan yang telah karyawan lakukan dengan cara mengumumkan
namanya sebagai karyawan berprestasi sehingga karyawan dapat terus
bekerja dengan maksimal.

Reward memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Primatama Jaya
Elektronik Surabaya. Maka dari hal tersebut PT Primatama Jaya Elektronik
Surabaya diharapkan memberikan insentif kepada karyawan yang rajin.
Dengan adanya hal tersebut maka dengan sendirinya Kinerja Karyawan akan
meningkat karena kerja keras dari karyawan merasa sangat dihargai oleh
perusahaan.

Punishment masih memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT.
Primatama Jaya Elektronik Surabaya. Dari hal tersbut maka PT Primatama
Jaya Elektronik Surabaya diharapkan memberikan hukuman yang sepadan
dengan kesalahannya seperti mengganti kerugian atas kesalahan yang
dilakukan. Sehingga dengan adanya penerapan punishment yang ketat maka
diharapkan akan menunjang peningkatan Kinerja karyawan di PT.
Primatama Jaya Elektronik Surabaya.

Bagi penelitian-penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel-

variabel independen lain diluar variabel yang digunakan dalam penelitian ini
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yaitu seperti variabel Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Stres Kerja, dan
lain sebagainya sehingga tidak menutup kemungkinan apabila penggunaan

variabel yang relevan dapat membuat hasil yang semakin baik.
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