BAB V
PENUTUP
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisa dan pembahasan pada penelitian ini mengenai
pengaruh stres kerja, kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan di hotel Midtown Residence Surabaya, maka kesimpulan yang dapat
diambil diantaranya sebagai berikut :
a. Stres Kerja (X1) tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan
Midtown Residence Surabaya.
b. Kompensasi (X2) tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan
Midtown Residence Surabaya.
c. Lingkungan kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan Midtown Residence Surabaya.

2 Saran

ditontut sesuai dengan undang-undang yang berlak

Berdasarkan hasil analisis deskriptif rata-rata jawaban responden yang

paling rendah yaitu pada X3.3 yaitu setiap karyawan yang bekerja selalu
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memperhatikan kebersihan tempat kerja maka peneliti menyarankan untuk lebih

......

emperhatikan kebersihan tempat kerja agar suasana di tempat kerja jauh lebih
fiyaman. Kegiatan yang dapat dilakukan untuk membuat karyawan
memperhatikan kebersihan di tempat kerja adalah dengan membuat program
karyawan bersih dan memberikan reward akhir tahun berupa hadiah uang tunai

atau voucher belanja kepada karyawan yang mendapat gelar sebagai karyawan
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terbersih tahun ini. Jika karyawan mendapatkan reward atas usaha yang sudah
dilakukan, maka karyawan semakin semangat dalam menjaga kebersihan di
tempat kerja. Sehingga dapat menciptakan lingkungan kerja yang baik dan sehat

di Midtown Residence Surabaya.

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan
dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku
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