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ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan aset penting dalam suatu organisasi atau perusahaan 

dalam mendukung kegiatan manajemen agar berjalan dengan baik. Karyawan menjadi 

penggerak roda perusahaan karena produktivitas perusahaan sangat ditentukan oleh 

produktivitas sumber daya manusia yang ada. Kinerja karyawan yang baik dapat 

dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan disiplin kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan di CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo. Berdasarkan 

hasil pengolahan data dengan SPSS versi 26 dapat dikatakan semua item pernyataan 

Valid dan semua variabel Reliabel. Nilai Adjusted R Square sebesar 34,9% artinya 

variabel Gaya Kepemiminan, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja dapat dikatakan 

rendah terhadap Kinerja Karyawan CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo. Pada Uji t 

didapatkan hasil Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

di CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo, Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan di CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo, dan Disiplin Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di CV. Artha Buana Mandiri 

Sidoarjo.  

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 

 

  



 

 

 

ABSTRACT 

Human resources are an important asset in an organization or company in supporting 

management activities to run well. Employees become the movers of the company 

because company productivity is largely determined by the productivity of existing 

human resources. Good employee performance can be influenced by leadership style, 

work motivation and work discipline. This study aims to determine the effect of 

leadership style, work motivation and work discipline on employee performance at CV. 

Artha Buana Mandiri Sidoarjo. Based on the results of data processing with SPSS 

version 26, it can be said that all items are valid and all variables are reliable. The value 

of Adjusted R Square is 34.9%, which means that the variable leadership style, work 

motivation and work discipline can be said to be low on the employee performance of 

CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo. In the t test, it was found that the leadership style 

had no effect on employee performance at CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo, Work 

Motivation has no effect on Employee Performance at CV. Artha Buana Mandiri 

Sidoarjo, and Work Discipline have a significant effect on Employee Performance at 

CV. Artha Buana Mandiri Sidoarjo. 

 

Keywords : Leadership Style, Work Motivation, Work Discipline, Employee 

Performance 
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