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ABSTRAK

Oleh :
MARIA KATARINA ADI

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh sumber daya manusia berperan sebagai pelaku
yang turut dalam menentukan kelangsungan terhadap suatu perusahaan. Penelitian
ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. SENTRAL SUPEL PERKASA di Surabaya.
Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan bagian office di PT.
SENTRAL SUPEL PERKASA yang berjumlah 50 responden. Metode yang
digunakan dari penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner. Penelitian
ini diuji dengan menggunakan Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik
(Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas dan Uji Heteroskedastisitas), Uji Regresi
Linear Berganda, Koefisien Determinasi (R?), dan Uji t. Pada Uji t didapatkan
hasil penelitian variabel motivasi (X1) = -0,989 > -2,012 dengan tingkat
signifikan 0,328 > 0,05 yang artinya motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. SENTRAL SUPEL PERKASA, variabel kompensasi (X2) = 8,715
> 2,012 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05 yang artinya kompensasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. SENTRAL SUPEL PERKASA,
variabel lingkungan kerja (X3) = 0,393 > 2,012 dengan tingkat signifikan 0,696 >
0,05 yang artinya lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan
PT. SENTRAL SUPEL PERKASA. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. SENTRAL SUPEL
PERKASA, sedangkan motivasi dan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan PT. SENTRAL SUPEL PERKASA.

Kata Kunci :Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRAC

By :
MARIA KATARINA ADI

This research is motivated by human resources acting as actors who participate in
determining the sustainability of a company. This study aims to examine the
effect of motivation, compensation and work environment on employee
performance at PT. SENTRAL SUPEL PERKASA in Surabaya. The population
and sample in this study are office employees at PT. SENTRAL SUPEL
PERKASA, amounting to 50 respondents. The method used from this study is to
use a questionnaire. This research was tested using Validity Test, Reliability Test,
Classical Assumption Test (Normality Test, Multicollinearity Test and
Heteroscedasticity Test), Multiple Linear Regression Test, Determination
Coefficient (R2), and t Test. In the t test, the results of the study of motivation
variables (X1) = -0,989 > -2,012 with a significant level of 0,328 > 0,05, which
means that motivation does not affect the performance of employees of PT.
SENTRAL SUPEL PERKASA, compensation variable (X2) = 8,715 > 2,012 with
a significant level of 0,000 < 0,05, which means compensation affects the
performance of employees of PT. SENTRAL SUPEL PERKASA, work
environment variable (X3) = 0,393 > 2,012 with a significant level of 0,696 >
0,05, which means the work environment does not affect the performance of
employees of PT. SENTRAL SUPEL PERKASA. The results of this study
indicate that compensation affects the performance of employees of PT.
SENTRAL SUPEL PERKASA, while motivation and work environment does not
affect the performance of PT. SENTRAL SUPEL PERKASA.

Keywords: Motivation, Compensation, Work Environment and Employee
Performance
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