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ANALISIS PENGARUH PENERAPAN SISTEM
MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA (K3), MOTIVASI, DISIPLIN TERHADAP
INSENTIF DAN KEPUASAN KERJA DENGAN METODE
STRUCTURAL EQUATION MODELING (SEM)
(STUDI KASUS DI PT.XYZ)

ABSTRAK

Manusia merupakan sumber daya yang sangat penting bagi
keberhasilan suatu organisasi perusahaan sebab manusia aset yang
perlu diperhatikan secara khusus oleh perusahaan. kinerja karyawan
dipengaruhi oleh faktor psikologis karyawan, Rasa cemas yang muncul
dalam diri karyawan merupakan reaksi dari adanya ketakutan melihat
kecelakaan yang terjadi. Banyaknya kecelakaan Kkerja ternyata
memempengaruhi perilaku dan kognitif karywan Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Structural Equation Modeling
(SEM) program Lisrel 8.70.

Dari hasil analisis Model Structural Equation Modeling (SEM)
menunjukkan bahwa ke 2 (dua) variabel laten yaitu keselamatan dan
kesehatan kerja/safety dan disiplin  memiliki pengaruh signifikan
terhadap variabel Insentif dan Kepuasan kerja dengan t-hitung yang
lebih dari 1,96 yakni t-hitung keselamatan dan kesehatan kerja sebesar
2,22 dan t-hitung variabel laten Disiplin 4,66. sedangkan variabel laten
motivasi berpengaruh terhadap Insentif dan kepuasan kerja tidak
memiliki pengaruh signifikan karna hasil t-hitungnya 0,62<1,96.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan kerja/Safety, Motivasi,
Disiplin, Insentif dan kepuasan Kerja, Structur
Equation Modeling(SEM)

Halaman ini sengaja di kosongkan



ANALYSIS OF THE EFFECT OF IMPLEMENTATION OF WORK
SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT SYSTEM (K3),
MOTIVATION, DISCIPLINE ON INCENTIVES AND WORK
SATISFACTION USING STRUCTURAL EQUATION MODELING
(SEM) METHOD
(CASE STUDY IN PT. XYZ)

ABSTRACT

Humans are a very important resource for the success of a company
organization because human assets need special attention by the
company. The method used is Structural Equation Modeling (SEM)
Lisrel 8.70 program. Chi-Square value 508.22 (P = 0.00) from the
results of the suitability test of this model is not fit to the suitability of
the model. In addition the Goodness of Fit Index value also has a value
of 0.93 with a match target> 90 good fit index model, besides that the
RMR has a value of 0.069 with a target fit model <0.10 with the Good
Fit model, the RMSEA 0.014 test value with a target match <0.05 have
good fit test results. The NFI match test value of 0.92 with a match
target> 0.90 gets the test results of the Good Fit model.

From the results of the analysis of the Structural Equation
Modeling Model (SEM) shows that the 2 (two) latent variables namely
occupational safety and health / safety and discipline have a significant
influence on the Incentive and Job Satisfaction variables with t-count
that is more than 1.96 ie t- calculate occupational safety and health by
2.22 and t-count the latent variable Discipline 4.66. while the latent
variable motivation has an effect on Incentives and job satisfaction does
not have a significant effect because the results of the t-count are 0.62
<1.96.

Keywords: Occupational Safety and Health / Safety, Motivation,
Discipline, Incentives and Job Satisfaction, Structural Equation
Modeling (SEM)
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