{ =
[1+]
=
1]
=
=
E
.-
5
1+
=
w
B
@
[
E
(1]
]
o]
=]
3
W
1]
L
i
a
=
=
=
=
[4+]
1+
il
(1]
=
=
=
=
1
o
B
=
<£=
E. |
E
]
e
.
m
=

untuk keperiuan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan
dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

BABV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan didukung dengan data

yang diperoleh dari hasil penelitian, terdapat beberapa yang dapat disimpulkan

yaitu :

1.

CV. Wijaya Sentosa Abadi adalah wajib pajak yang termasuk dalam
golongan Wajib Pajak dengan perhitungan PPh Pasal 4 ayat 2 Final karena
penghasilan tidak lebih dari 4,8 miliar / tahun.

CV. Wijaya Sentosa Abadi mengambil keputusan yang tepat untuk
melakukan Re-desain klasifikasi biaya pada laporan keuangan untuk
meminimalkan beban pajak dan melakukan pembetulan 1 pada SPT PPh 29

tahun 2015.
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untuk keperiuan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan
dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

5.1. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti

menyampaikan saran untuk membantu perusahaan dalam memperbaiki kinerja

karyawan melalui proses audit operasional, yaitu :

1.

CV. Wijaya Sentosa Abadi sebaiknya merekrut sumber daya manusia yang
lebih berkompeten dan berpengalaman dalam bidang akuntansi dan
perpajakan dan tidak meremehkan pajak dalam hal ini membiarkan teguran
teguran dari kantor pajak pratama Sidoarjo. Supaya kedepannya laporan
keuangan susunannya jauh lebih baik dan kewajiban pajak yang harus di
bayar dapat diminmalkan.

CV. Wijaya Sentosa Abadi sebaiknya melaporkan semua omzetnya karena
semakin tertibnya perpajakan di Indonesia dan bila menginginkan kewajiban
pajaknya lebih sedikit dapat melakukan fax planing dengan tidak menyalahi

undang-undang.
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untuk keperiuan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan
dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.
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