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Title and Abstract

Title ORGANIZATIONAL INERTIA: SEMI-SYSTEMATIC LITERATURE

REVIEW

Abstract Tujuan dari penelitian ini adalah untuk meninjau secara sistematis

penelitian yang ada terkait inertia organizational. Studi ini menyoroti

isu utama dengan temuan dari penelitian terdahulu terkait yang

memoderasi, yang dimoderasi, dan konsekuensi dari inertia

organizational. Penelitian ini mencari penelitian yang membahas

inertia organizational dan diterbitkan dari tahun 2000 sampai dengan

2023. Secara total artikel yang ditemukan berjumlah 26. Artikel yang

dinilai memenuhi syarat untuk dijadikan sebagai bahan kajian

berjumlah 19. Metode semi systematic literature (SSLR) digunakan

dalam penelitian ini, untuk melakukan identification, screening, dan

eligibility. Sumber pencarian yang digunakan dalam penelitian ini

adalah penerbit Emerald. Temuan dari artikel ini adalah inertia

organizational memiliki dampak positif, tetapi juga dapat memiliki

dampak negatif pada organisasi. kedua hal tersebut tergantung pada

kemampuan Perusahaan atau organisasi dalam menyikapi

organizational inertia yang dimiliki dan faktor-faktor lain yang dapat

mendukung atau justru akan melemahkan. Sembilan belas artikel yang

dikaji lebih banyak menjadikan organizational inertia sebagai variabel

moderasi dan anteseden daripada variabel dependen. Belum

ditemukan artikel yang mengkaji anteseden dari organizational inertia.

Kemampuan adaptasi dan inertia merupakan hal yang datang silih

berganti. Implikasi dari penilitian ini para pemimpin organisasi harus

dapat memastikan secara tepat kapan suatu organisasi dapat

beradaptasi dan kapan suatu organisasi harus mempertahankan

inertia.
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form copyright transfer agreement dan form competing interest statement. Kedua formulir tersebut

harus diisi dan ditandatangani. Khusus untuk competing interest statement, mohon agar ditandatangan

oleh seluruh penulis. Mohon untuk unggah kedua (2 file) formulir tersebut di OJS kami di bagian author
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Best regards,

________________________________________________________________________

Journal Ilmiah Ekonomi Bisnis

http://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/ekbis

04/07/25, 15.19 Editor/Author Correspondence

https://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/ekbis/author/viewEditorDecisionComments/8630#3841 6/7

https://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/ekbis/author/deleteComment/8630/3834
https://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/ekbis/author/deleteComment/8630/3840


Delete (https://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/ekbis/author/deleteComment/8630/384Author

2024-05-18 05:14 AM

Subject:

Organizational Inertia: Semi-Systematic Literature Review

ekbis@gunadarma.ac.id

Yth.

Dr. Henny Medyawati, S.Kom., M.M.

Editor in Chief

di Tempat

Dengan hormat,

Bersama dengan email ini, saya kirimkan kembali naskah artikel yang telah direvisi sesuai dengan arahan

dari tim editor. Semoga dapat diterima dengan baik dan dapat diproses lebih lanjut. Atas perhatian dan

kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Best regards,

________________________________________________________________________
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