=
m
=
]
| =
3
o
2
o
£
[2°]
==
]
=
]
L)
m
E
=
2+
(=
]
o
-
=z
1]
m
=
e
W
=
=
=
=
m
m
=
]
=
=
(=8
L
a
o
=
=
F =
)
E
m
=
B
]
=

BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

ngplagigiakan
gk,

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berl

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelan@ara

=

N

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dalam pembahasan
nelitian ini dengan judul “Analisis Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy, dan Job
tisfaction Terhadap Kinerja Personil Pada Organisasi Tarian Singa dan Naga
ria Surabaya”.

Adapun hasil pembahasan dapat disimpulkan sebagai berikut:

Self Esteem (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja personil Tim Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya karena
para personil memiliki suatu keyakinan nilai diri sendiri dan menerima
bahwa dirinya berhasil, mampu, berarti, dan berharga menurut standar
nilai pribadi.

Self Efficacy (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja personil Tim Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya dimana
nasihat, saran, serta bimbingan meningkatkan keyakinan dan
kemampuan para personil untuk terus melakukan keberhasilan.

Job Satisfaction (X3) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja personil Tim Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya. Hal
tersebut dapat terjadi dikarenakan personil merasa bangga apabila telah
menampilkan performance terbaiknya dan show berjalan dengan lancar

tanpa adanya gangguan maupun keluhan dari client.
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5.2 Saran
5.2.1 Bagi Organisasi Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya

Berdasarkan hasil yang telah dipaparkan pada bab sebelumnya, peneliti

memiliki saran sebagai berikut:

z

=
= g
Em
a_
=
8 ®
s§
B -
E §
L1 I
T 5
2
S &
=3
[4+]
E'E
% 3
Q=
= 'm
 BD
g &
2 o
m B
e =
T
g:
-
c 3
B c
EE
=E
a g
o @
a2 a
= §
-
=3
£ o
E&
-
= =
St
L3
=

1. Organisasi Tarian Singa dan Naga Ksatria perlu meningkatkan apresiasi
dalam bentuk penyampaian secara verbal kepada para personil sehingga
seiring perkembangan waktu organisasi pun ikut berkembang, hal ini
disebabkan karena sumber daya manusia merasa kebutuhan self esteem
dalam diri masing-masing terpenuhi.

2. Self efficacy adalah suatu bentuk kepercayaan diri bahwa individu
mampu melakukan tugas tersebut dengan sukses yang berpengaruh pada
kinerja. Implementasi yang dapat digunakan untuk meningkatkan serta
mempertahankan kinerja ialah dengan memberi nasihat, saran, serta
bimbingan.

3. Guna meningkatkan kualitas job satisfaction para personil sebaiknya

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

para senior dalam tim memberikan pengakuan dengan kata-kata yang
membangun, seperti saat personil telah melakukan suatu kontribusi
dalam kegiatan atau saat berhasil mencapai suatu pencapaian. Dari sisi

manapun, job satisfaction merupakan aspek terpenting dalam mencapai

prestasi kerja yang optimal. Dengan demikian, produktivitas personil dan

hasil kinerja semakin optimal.
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5.3.1 Bagi Penelitian Selanjutnya
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka terdapat saran bagi
penelitian selanjutnya sebagai bahan pelengkap serta membantu penelitian agar

lebih baik, yaitu:

kan

1. Disarankan pada penelitian selanjutnya agar penelitian ini yang berjudul
self esteem dan self efficacy dapat dijadikan referensi untuk penelitian
berikutnya, hal ini disebabkan karena masih banyak awam yang belum
paham pentingnya pengembangan self esteem dan self efficacy untuk

kepentingan suatu organisasi, lingkungan, dan perusahaan.

N

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya untuk memperbanyak atau
memperluas jumlah sampel penelitiam agar sampel tersebut dapat

mewakili seluruh karakteristik populasi yang ditentukan.

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi a
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