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ABSTRAK 

 

 

Oleh: 

Raphaela Putri Hartanto 

 

 

Organisasi Tarian Singa dan Naga Ksatria merupakan salah satu organisasi 

Barongsai yang terletak di Surabaya yang bergerak di bidang pelestarian kesenian 

dan kebudayaan. Organisasi sendiri memiliki suatu kekuatan yang terletak pada 

sumber daya manusia, singkatnya tanpa ada kerjasama antar manusia maka tidak 

akan pernah tergapai tujuan suatu organisasi tersebut didirikan, dibutuhkan 

setidaknya lebih dari dua orang atau sekelompok orang yang menjadi penggerak 

atau pelaksana. Namun pada kenyataannya tidak semua sumber daya manusia 

tersebut dapat melaksanakan perannya dengan baik. Hal tersebut ditunjang 

keterkaitannya dengan self esteem, self efficacy, dan job satisfaction.  

 

Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan populasi 

yaitu anggota dari Organisasi Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya, dengan 

syarat telah sah menjadi bagian dari keluarga Tim Ksatria. Jumlah responden dalam 

penelitian ini ialah 40 responden, sesuai dengan jumlah anggota tim. Sampel yang 

digunakan pada penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh, yang artinya 

populasi sama dengan sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

 

Berdasarkan hasil pengolahan data menggunakan aplikasi perangkat lunak SPSS 

versi 25.0, hasil yang diperoleh yaitu bahwa semua item masing-masing variabel 

dinyatakan valid dengan rhitung > rtabel sebesar 0.3044 dan nilai Sig. < 0,05. Semua 

item hasil uji reliabilitas dinyatakan reliable dengan nilai Cronbach’s Alpha ≥0,60. 

Hasil uji normalitas metode Kolmogorov – Smirnov menunjukkan data berdistribusi 

normal. Hasil uji multikolinearitas menunjukkan tidak terjadi gejala 

multikolinearitas dengan nilai tolerance > 0,10 dan VIF < 10. Uji 

heteroskedastisitas menunjukkan dalam penelitian ini tidak terjadi 

heteroskedastisitas. Hasil persamaan regresi linear berganda dalam penelitian ini 

adalah Y = 15.047 + 0.168 X1 + 0.307 X2 + 0.122 X3. Uji koefisien determinasi 

menghasilkan Adjusted R Square sebesar 0,821 atau sebesar 82,1% yang 

menunjukkan besarnya pengaruh variabel self esteem, self efficacy, dan job 

satisfaction. Hasil uji t menunjukkan bahwa seluruh variabel penelitian ini 

berpengaruh terhadap kinerja personil dengan nilai Sig. < 0,05. 

 

 

Kata kunci: self esteem, self efficacy, job satisfaction, kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

Oleh: 

Raphaela Putri Hartanto 

 

 

Ksatria Lion and Dragon Dance is one of the lion dance organizations located in 

Surabaya which is engaged in the preservation of arts and culture. The 

organization itself has a strength that lies in human resources, in short, without 

cooperation between humans, the goals of an organization will never be achieved. 

However, in reality not all of these human resources can carry out their roles 

properly. This is supported by its relation to self-esteem, self-efficacy, and job 

satisfaction. 

 

In this study using quantitative research methods with a population that is a 

member of the Ksatria Lion and Dragon Dance Organization, with the condition 

that it has legally become part of the Ksatria family. The number of respondents in 

this study was 40 respondents, according to the number of team members. The 

sample used in this study uses a saturated sample technique, which means that the 

population is the same as the sample. Data collection techniques using a 

questionnaire. 

 

Based on the results of data processing using the SPSS software application version 

25.0, the results obtained were that all items for each variable were declared valid 

with rcount > rtable of 0.3044 and a Sig. < 0.05. All items on the reliability test 

were declared reliable with a Cronbach's Alpha value ≥0.60. The results of the 

Kolmogorov – Smirnov method normality test show that the data is normally 

distributed. The results of the multicollinearity test showed no symptoms of 

multicollinearity with a tolerance value of > 0.10 and VIF < 10. The 

heteroscedasticity test showed that in this study there was no heteroscedasticity. 

The results of the multiple linear regression equation in this study are Y = 15.047 

+ 0.168 X1 + 0.307 X2 + 0.122 X3. The coefficient of determination test yields an 

Adjusted R Square of 0.821 or 82.1% which indicates the magnitude of the influence 

of self-esteem, self-efficacy, and job satisfaction variables. The results of the t test 

show that all of the variables in this study have an effect on personnel performance 

with a Sig value. < 0.05. 

 

 

Keywords: self esteem, self efficacy, job satisfaction, job performance


