ANALISIS PENGARUH SELF ESTEEM, SELF EFFICACY,
DAN JOB SATISFACTION TERHADAP KINERJA PERSONIL
PADA ORGANISASI TARIAN SINGA DAN NAGA KSATRIA
SURABAYA

SKRIPSI

VOLEH -
RAPHAELA PUTRI HARTANTO
19110042

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK DARMA CENDIKA
SURABAYA
2023

%ﬂ-hl



SKRIPSI

ANALISIS PENGARUH SELF ESTEEM, SELF EFFICACY,
DAN JOB SATISFACTION TERHADAP KINERJA PERSONIL
£pADA ORGANISASI TARIAN SINGA DAN NAGA KSATRIA
8 SURABAYA

OLEH:

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

RAPHAELA PUTRI HARTANTO
19110042

=
m
=
]
=
3
g
2
o
m
3
7]
=
]
=
]
w
£
m
(]
=
=]
-
2
w
m
-
Fid
W
=
=
=
=
m
m
=
]
=
=
(=8
| =
]
o
=
=
€£=
.|
E
1
™
]
=

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagias

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK DARMA CENDIKA SURABAYA
2023



ANALISIS PENGARUH SELF ESTEEM, SELF EFFICACY,
DAN JOB SATISFACTION TERHADAP KINERJA PERSONIL
PADA ORGANISASI TARIAN SINGA DAN NAGA KSATRIA
SURABAYA

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah $atu Prasayrat

Dalam Menyusun Skripsi

OLEH:

RAPHAELA PUTRI HARTANTO
19110042

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK DARMA CENDIKA SURABAYA
2023



Nama

NPM

Fakultas

Jurusan

Judul Skripsi

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Raphaela Putri Hartanto

19110042

Ekonomi

Manajemen Pemasaran

Analisis Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy, dan Job
Satisfaction Terhadap Kinerja Personil Pada Organisasi

Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya

Pembimbing,
Tanggal:

(Deograsias Yoseph Yustinianus Ferdinand, S.E., MLM.)

Mengetahui,

Ketua Program Studi

(Dr. Thyophoida W.S. Panjaitan, M.M.)



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi yag telah ditulis oleh RAPHAELA PUTRI HARTANTO dengan

NPM 19110042

Telah diuji pada 07 Juli 2023

Dinyatakan LULUS oleh:

Ketua Tim Penguji

(Dr. V. Ratna Inggawati, M.M.)

Mengetahui,

WAC Lig
v A{AS E Pyt
0\:‘ K, 049:'0

(Lilik Indrawati, S.E,M.M.)  (Dr. Thyophoida W.S. Panjaitan, M.M.)



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

ANALISIS PENGARUH SELF ESTEEM, SELF EFFICACY, DAN JOB
SATISFACTION TERHADAP KINERJA PERSONIL PADA ORGANISASI
TARIAN SINGA DAN NAGA KSATRIA SURABAYA

Telah Diuji dan Dipertahankan Di Hadapan
Tim Penguji Skripsi

Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Darma Cendika
Jurusan Manajemen
Pada Hari (unat), Tanggal ( 0% ) Juli 2023.

Disusun oleh:
Nama - Raphaela Putri Hartanto
NPM : 19110042
Fakultas - Ekonomi
Jurusan : Manajemen

Tim Penguji:
Ketua : Dr. V. Ratna Inggawati, M.M.
Anggota - 1. Dr. Y. Budi Hermanto, M.M.

2. Deograsias Yoseph YF, S.E., M.M.




SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Raphaela Putri Hartanto

Fakultas / Prodi : Ekonomi / Manajemen

Alamat : Tambak Jati No. 35, Tambakrejo, Surabaya
Nomor Identitas KTP : 3578115707010001

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi dengan judul:

“Analisis Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy, Dan Job Satisfaction Terhadap
Kinerja Personil Pada Organisasi Tarian Singa Dan Naga Ksatria Surabaya”
Menyatakan dengan sebenar-benamya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya
saya sendiri yang belum pernah dipublikasikan secara umum dalam bentuk jumnal
maupun dalam bentuk lainnya. Skripsi ini sepenuhnya merupakan karya intelektual
saya serta seluruh sumber yang dijadikan rujukan dalam penulisan skripsi ini telah
saya sebutkan sesuai dengan kaidah akademik yang berlaku secara umum, termasuk
para pihak yang telah memberikan kontribusi pemikiran pada isi, kecuali yang
menyangkut desain penulisan. Apabila di kemudian hari terbukti saya melakukan
tindakan menyalin atau meniru penulisan orang lain, saya bersedia menerima
teguran berupa sanksi sesuai ketentuan yang berlaku pada Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Darma Cendika Surabaya termasuk pencabutan gelar sarjana.

Demikian pernyataan ini saya nyatakan dengan secara dan penuh tanggung jawab.




=
m
=
(]
=
3
&
2
o
£
[1°]
I
"
=
]
L)
m
E
=
m
(=]
-]
o
—
<2
[%:]
L]
=
il
o
=
=
=
=
m
m
=
]
=
=
[=8
B
L+
o
=
=
=
g
E
]
=
-
]
=

KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yesus Kristus atas

rahmat-Nya sehingga peneliti dapat merampungkan penelitian dan skripsi yang

o

erjudul: “Analisis Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy, dan Job Satisfaction

erhadap Kinerja Personil Pada Organisasi Tarian Singa dan Naga Ksatria

askdkan

urabaya”. Skripsi ini ialah salah satu syarat kelulusan dalam meraih derajat sarjana

agajemen (S.M) program strata satu (S1) Fakultas Ekonomi Universitas Katolik

p&anggsran/@agi

@-u k
ngyang

3e

a Cendika. Terselesainya tugas akhir skripsi ini tidak lepas dari bantuan,

ngan, serta doa dari beberapa pihak sehingga pada kesempatan ini peneliti

gnda

g mengucapkan rasa terima kasih kepada pihak yang telah membantu peneliti

g3a be

pJituntut sesuai dengan urgang

menyelesaikan skripsi ini kepada:

Deograsias Yoseph Y.F, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing yang telah
mendukung, mengorbankan waktu, tenaga, pikiran, dan memberi saran
dengan baik kepada peneliti sehingga skripsi ini terselesaikan dengan baik..
Lilik Indrawati, S.E., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Katolik Darma Cendika yang telah membimbing dan memberi dukungan

kepada peneliti selama awal hingga akhir perkuliahan sehingga dapat

untuk keperluan pendidikan dan penelitigg. Se

menyelesaikan tugas akhir skripsi ini.

Dr. Thyophoida W.S. Panjaitan, M.M., S.E. selaku Ketua Program Studi
Manajemen yang telah memberi bimbingan serta dukungan selama
perkuliahan.

4. Dr. Y. Budi Hermanto, M.M. selaku Dosen Wali pada tgahun akademik

2019/2023 yang banyak membantu dalam perwalian setiap semester.



5. Seluruh dosen pengajar dan karyawan di Universitas Katolik Darma
Cendika yang telah membimbing peneliti selama 8 semester.
6. Citra Satria Ongkowijoyo selaku koordinator Tim Tarian Singa dan Naga

Ksatria Surabaya yang telah membentu jalan proses pembuatan skripsi.

~

Orang tua yang memberikan dukungan, motivasi serta doa kepada peneliti.

©

Grezella, William, serta rekan seperjuangan lainnya (Monica dan Roy) yang
selalu memberikan dukungan, motivasi, saran dan bantuan kepada peneliti
dalam perkuliahan dan pengerjaan skripsi.

Teman-teman personil Tim Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya yang

telah memberikan kontribusi dalam pengerjaan skripsi ini.

Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan

ugj dengan undang-undang yang berlaku.

0. Berbagai pihak yang namanya tak dapat disebutkan satu persatu yang telah

membantu proses pengerjaan skripsi.

‘®Peneliti berharap agar tugas akhir skripsi ini dapat memberikan wawasan,

idikan dan penelitian

I'IIEEEE

afgfaat, serta ide kepada pembacanya. Peneliti dengan sadar bahwa penulisan

3
fpsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang

rpend

p8riua

embangun akan dijadikan pembelajaran di masa yang akan datang. Akhir kata,

neliti mengucapkan terima kasih.

unt'@tlce

=
m
=
(]
=
3
&
2
o
£
[1°]
I
"
=
]
L)
m
E
=
m
(=]
-]
o
—
<2
[%:]
L]
=
il
o
=
=
=
=
m
m
=
]
=
=
[=8
B
L+
o
=
=
=
g
E
]
=
-
]
=

Surabaya,

Peneliti,

Raphaela Putri Hartanto



DAFTAR ISI

COVER

LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN PROPOSAL
e KATA PENGANTAR ...ttt I
8 e
E gAFTAR LS e ————————— ii
G BAFTAR TABEL ..cccvrsvrecnnnsesesnsnsntosssesistnsnsesessinsosnsese vi
5 =
g BAFTAR GAMBAR ..ottt ottt vii
£ BAFTAR LAMPIRAN ......co.ooooosesoeoesoesoeseses et viii
m @2 _
3 éBgTRAK ...................................................................................................... ix
E B | : PENDAHULUAN

=
% 8 E 1.1 Latar Belakang Masalah.............ccccoooiiiiiiniiiee 1
S =%
T ® ; 1.2 RUMUSAN MaSalah..........ccooviuiieiiiiccees s 9
% E: B L3 Tujuan Penelitian ......cccoeiiiiiiiiiee e, 9
m.= 5
E @ § 14 Manfaat PEnelitian ...........ccccovvrrivscsiiiicnnninnsssisnnnnn 10
28 c
5 E‘% 1.4.1 Manfaat TEOMTIS ......cvvuiriiiiiiieee e 10
2 § %
EE g 1.4.2 Manfaat Praktis ..........cooovririiiiiiiieceseeeeeeeee s 11
E% E 1.4.2.1 Bagi PENEIiti oo....ovveeeeeeeeeeee oo 11
E‘ g 3 1.4.2.2 Bagi Civitas Akademika.........c.cccccocvrvveirereiiiennen, 11
e g 1.4.2.3 Bagi Organisasi.........c.cccoeevrrreeerrrseeesereessseneesenens 11
—
E EAB Il : TINJAUAN PUSTAKA
=
E f 2.1 Landasan TeOM ...cuecccueeeicieee ettt 12
T 2 2.1.1 Self EStEEM ...iviiiiiciicieiciiess e 12
53 2.1.1.1 Pengertian Self ESteem.........cccoovvvieriirerniiriinnine, 12

2.1.1.2 Indikator Self ESteem ........cccocvevvviieieeie e 13
2.1.1.3 Faktor Yang Mempengaruhi Self Esteem ............. 14
2.1.1.4 Komponen Self EStEeM .......cccoovveiinininineciee, 15
2.1.1.5 Karakteristik dan Tingkat Self Esteem.................. 16
2.1.2 Self EffiCaCY ....coooeiiiiiiiiceseeee e 17
2.1.2.1 Pengertian Self Efficacy ........c..cccccevviiiiiiiniiiiennnn 17
2.1.2.2 Teori Self Efficacy.......cccoceveniiiiiiiniiiiicicee, 18
2.1.2.3 Indikator Pengukuran Self Efficacy ............ccccu... 18
2.1.2.4 Dimensi Self Efficacy........cccccevviieniveiniinieeenn 20
2.1.3 Job Satisfaction........ccccoveiiiiiiiesieece e 20
2.1.3.1 Pengertian Job Satisfaction...........cccccceevvvvervenenne. 20
2.1.3.2 Teori Job Satisfaction ..........cccoeevveeneninienieeiene 21
2.1.3.3 Faktor Job Satisfaction ...........c.ccocevvvviniiiininieennn, 23



Karya llmiah Milik Perpustakaan Universitas Katolik Darma Cendika. Hanya dipergunakan

pendidikan dan penelitian. Segala bentuk pelanggaran/plagiasi akan

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

an
>

untuk keperl

2.1.3.4 Indikator Pengukuran Job Satisfaction.................. 24

2.1.4 KNI ...iiiiieieie et 24
2.1.4.1 Pengertian KINerja ........ccoceeereiereniinnneseeeceen, 24

2.1.4.2 Indikator Pengukuran Kinerja ..........cccceevvervenenne. 25

2.1.4.3 DIimensi KiNera........ccoovevverereieneneneseseeeceeeen, 26

2.1.4.4 Faktor — faktor Kinerja........ccceevvvvevveveseerneinenn, 27

2.2 Pengaruh Antar Variabel ..., 27
2.2.1 Pengaruh Self Esteem terhadap Kinerja.........c.c.ccccovevennenn 27
2.2.2 Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja............cccceevenee. 28
2.2.3 Pengaruh Job Satisfaction Terhadap Kinerja ................... 28

2.3 Penelitian Terdahulu .........cccoiveiiiiii e 29

2.3.1 Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy, Kepuasan Kerja,
dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Karyawan

Pada PT Neotekno NUSantara..........ccccceceveveneneneenennennnnn 29
2.3.2 Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening ............... 30

2.3.3 Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy dan Locus Of
Control Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening ............cccccoovvivvienennn. 31

2.3.4 Self Regulation, Self Esteem, dan Self Concept
Berpengaruh Terhadap Prestasi Belajar Matematika

PeSerta DIAIK .......cocceiviiiiiiieeee e 32

2.3.5 Pengaruh Beban Kerja, Kepuasan Kerja, Self Efficacy,
dan Time Budget Pressure Pada Kinerja Auditor ............. 33

2.3.6 Employee Psychological Analysis : Communication, Self
Esteem, and Self Efficacy ........cccocvvvvieviviiniicieee e, 34
2.4 Rerangka PemiKiran ..........cccceoveieiieieeie e 35
2.5 Kerangka KONSeptual ..........cccooiiiiiiiiiiicec e 36
2.6 Hipotesis Penelitian...........ccccooveieiieiicie e 37

B 111 : METODE PENELITIAN

3.1 Objek PeNEILIAN .......ccveivieiiccceecie e 38
3.2 Pendekatan Penelitian dan Sumber Data............ccccceveverveieieennenn, 38
3.2.1 Pendekatan Penelitian...........cccoooviiiiniiiiniie e 38
3.2.2 SUMDBET DALA......ecvveivieieeie e 39
3.3 Variabel Penelitian .........ccocooviiiiiiiieieee e 39
3.4 Definisi Operasional Variabel dan Pengukurannya ...................... 40
3.4.1 Definisi Operasional Variabel Bebas ...........c.ccccevvevinenee. 40
3.4.2 Definisi Operasional Variabel Terikat ............cc.ccoovvvennne. 42
3.5 Populasi dan Sampel ..o 43
3.5.1 POPUIAST ..ot 43
3.5.2 SAMPEL ... 43
3.6 Metode dan Teknik Analisis Data...........ccccceeververieiierneieseennen, 44
3.6.1 Metode Penelitian.........ccooveeieriiniesieseee e 44
3.6.2 Teknik Analisis Data..........cccceveririeieieie e 45
3.6.2.1 Uji Validitas.......ccoeoveriiiiiiieie e 45
3.6.2.2 Uji Reliabilitas.........cccccocvvvevviiiiicecc e, 45
3.6.2.3 Uji Asumsi KIaSIK ........ccooveeriiiiiiiiiieieeiceieins 46



3.6.2.4 Analisa Regresi Linear Berganda............c.cccoveuee. 47

3.6.2.5 Uji Koefisien Determinasi ..........ccooeverenesenennnnn, 48
3.6.2.6 Uji HIPOLESIS ...cvveivieiiiie e 49
BAB IV : HASIL PENELITIAN
4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian ............c.cccccvevvvein e, 51
- 4.1.1 Sejarah OrganiSast.........cccueerieeeieerienerenieseseseseseeeeees 51
2 e 4.1.2 Visi dan Misi OrganiSasi ..........cccevvereeresieereeieeseeseaseesnnns 53
E -E 4.1.3 Mengenai Barongsai dan Naga...........ccccererereninienienienn, 54
=R 4.2 Pembahasan dan Analisa Data ...........ccccevereieneieneneseseeeens 57
LN 8.2.1 Ui VAIITIBS .ooooveveenensensensnssneseesensessenn 57
g = 4.2.2 Uji Reliabilitas.........cvvvrererereeeeecceccceceeeeseeesseeees 58
sE& 5 43 Deskripsi Hasil Penelitian ..., 59
e E‘E = 4.3.1 Profil Responden Penelitian.............ccccccevveieeieiiieinecnee, 59
% 58 4.3.2 Karakteristik Responden ... 60
g8 433 Uji DESKIIPLF.oovvrereceeceees s 62
s 2 S 4.4 Uji ASUMST KIASIK ......coviecviceeieicieiecceeeee e 68
£ £ 4,41 Uji NOMMAIILAS ..o eeeeeseeeseeeeserese e sese s 68
e 4.4.2 Uji MUItIKOIINEAITTaS .....c.ovvvreeeeerieiciririsec s 69
S ¥ 4.4.3 Uji HeteroskedastiSitas...........cocevvevrrereeieceeessesessnenns 70
g 7 § 45 UJi HIPOTESIS......ocveeceetete sttt 70
E 83 4.5.1 Analisa Regresi Linear Berganda..........cc.ccoovvvivnveinnne 71
£e s 4.5.2 Uji Koefisien Determinasi.............cocvvvvnverniierinininninens 73
= E.‘g 4.5.3 UJi T 74
o £
5 8AB V: PENUTUP
{.,-:" % § 5.1 SIMPUIAN......oiiiiii 79
BB E 5.2 AN 80
$ 32
S BAFTAR PUSTAKA
-
2 BAMPIRAN
|
=




DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jumlah Rata-Rata Personil Yang Mengikuti Latihan Rutin.......... 4
Tabel 2.1 Perbedaan Penelitian Sekarang Dengan Penelitian Budiyanto
(2021) ..ot 29
=
:}: Eabel 2.2 Perbedaan Penelitian Sekarang Dengan Penelitian Noviawati
ngﬂ ™ (2016) .ottt 30
= g
a Eab el 2.3 Perbedaan Penelitian Sekarang Dengan Penelitian Chasanah
g = (2018) .ottt 31
| =
£ ‘;Eqagl 2.4 Perbedaan Penelitian Sekarang Dengan Penelitian Hasan dkk.
g @2 (2021) ..o 32
I E E
E Bahel 2.5 Perbedaan Penelitian Sekarang Dengan Penelitian Suprapta dan
‘:'E, ‘é g SEHAWAN (2017)....eooveeoeeeeeee oo eeee e eeee e 33
tg e
a ia@l 2.6 Perbedaan Penelitian Sekarang Dengan Penelitian Gozali  (2022)
E % ?E ....................................................................................................... 34
= 'Eal@l 3.1 Pedoman Koefisien KOrelasi............cccoueveiiincneiicicscseeeen, 49
m .2
% %atg:_'gl 4.1 Hasil Uji Validitas INStrumen .............ccocvennneneineiniercrcrceceens 58
@ C g
E Balipl 4.2 Hasil Uji RENaDIIIES ....cooccccovvrsvvvverssvssnsssosscssssnsssnesne 59
E fal%l 4.3 Karakteristik Berdasarkan UsIa ...........cccovvereninincncnencseseeees 60
"= . : .
] ialgl 4.4 Karakteristik Berdasarkan Jenis Kelamin.........cccccoceeviiieeiiieecininnnn 61
3% E
g E_a@l 4.5 Karakteristik Berdasarkan Masa Bergabung............cccccevveveiieenenn, 61
w E
T Babel 4.6 Rentang SKala LIKErt ... 62
o
:FEH :Qabel 4.7 Analisis Responden Terhadap Variabel Self Esteem ..........c............ 63
E Eabel 4.8 Analisis Responden Terhadap Variabel Self Efficacy.........c..cccc...... 64
]
> Tabel 4.9 Analisis Responden Terhadap Variabel Job Satisfaction ................ 65

Vi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Rerangka PemiKiran ...........cccovveveiiieiiere e 35
Gambar 2.2 Kerangka Konseptual ............ccecviieiieie i 36
= Gambar 4.1 Logo Terbaru Tim KSatria........ccooovereririieeneiie e esie e 52
éambar 4.2 Barongsal HOKSAN .........coiieiiiiniieece e 55
a_;ambar 4.3 Barongsal FatSan ..........cccceeieiieiieniee e 56
é:ambar o I T o SRRSO 57
éa,glbar 4.5 Hasil Uji Heteroskedastisitas ..............c.coovvceniiiiiccsnicccinnns 71
é:aE]bar 4.6 Kurva Distribusi Uji t Variabel Self Esteem .............ccccovevviiennnn. 75
Gambar 4.7 Kurva Distribusi Uji t Variabel Self Efficacy..........c.ccccooveenenn. 76
Ea bar 4.8 Kurva Distribusi Uji t VVariabel Job Satisfaction ...............c........ 77

m
)
]
=
3
g
2
=
]
3
o
=
]
=
]
w
£
o
(=]
=
=]
-
2
w
m
-
Fid
w
=
=
=
=
m
m
)
m
17
=
(=8
| =
qJ
o
=
=
€£=
.|
E
<
™
]
=

dituntut sesuai dengan undang-und3ng ¥yang

untuk keperluan pendidikan dan penelitian. Segala

vii



DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN 1  Kuesioner Penelitian
LAMPIRAN 2  Rekapitulasi Data Responden
LAMPIRAN 3  Hasil Kuesioner

Uji Distribusi Frekuensi
LAMPIRAN 4 Uji Validitas
LAMPIRAN 5  Uji Reliabilitas
LAMPIRAN 6  Uji Normalitas

Uji Multikolinearitas

Uji Heteroskedastisitas
LAMPIRAN 7  Uji Regresi Linear Berganda

Uji t

dituntut sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

e

=
= g
Ew
3 =
= 3
11
=]
m =
£ S
L1 -
T 5
2
-
=3
© o
O a
= 'm
]
g3
2
-
£ =
b g
=
£2
c 3
m
EC
EE
=E
aE
o @
8 a
= T
ol

[=
2 9
E
= 3
>t
ﬂ|=
=

viii



ABSTRAK

Oleh:
Raphaela Putri Hartanto

rganisasi Tarian Singa dan Naga Ksatria merupakan salah satu organisasi
arongsai yang terletak di Surabaya yang bergerak di bidang pelestarian kesenian
n kebudayaan. Organisasi sendiri memiliki suatu kekuatan yang terletak pada
mber daya manusia, singkatnya tanpa ada kerjasama antar manusia maka tidak
an pernah tergapai tujuan suatu organisasi tersebut didirikan, dibutuhkan
tidaknya lebih dari dua orang atau sekelompok orang yang menjadi penggerak
pelaksana. Namun pada kenyataannya tidak semua sumber daya manusia
regbut dapat melaksanakan perannya dengan baik. Hal tersebut ditunjang

terkaitannya dengan self esteem, self efficacy, dan job satisfaction.
2
&

?@n&lﬂi@ 810

&
b

Eptuk B

aim penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan populasi
iR anggota dari Organisasi Tarian Singa dan Naga Ksatria Surabaya, dengan
?%qt telah sah menjadi bagian dari keluarga Tim Ksatria. Jumlah responden dalam

litian ini ialah 40 responden, sesuai dengan jumlah anggota tim. Sampel yang

l&h

L=

gﬁ akan pada penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh, yang artinya
@ilasi sama dengan sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner.
1]
=
f

pe n'gi

eftlasarkan hasil pengolahan data menggunakan aplikasi perangkat lunak SPSS
rai 25.0, hasil yang diperoleh yaitu bahwa semua item masing-masing variabel
n§atakan valid dengan rhitung > rtaber Sebesar 0.3044 dan nilai Sig. < 0,05. Semua
Ee@ hasil uji reliabilitas dinyatakan reliable dengan nilai Cronbach’s Alpha >0,60.

ag| uji normalitas metode Kolmogorov —Smirnov menunjukkan data berdistribusi
@ﬁ‘nal. Hasil uji multikolinearitas menunjukkan tidak terjadi gejala
fultikolinearitas dengan nilai tolerance > 0,10 dan VIF < 10. Uji
leteroskedastisitas menunjukkan  dalam  penelitian  ini  tidak terjadi
teroskedastisitas. Hasil persamaan regresi linear berganda dalam penelitian ini
o glalah Y = 15.047 + 0.168 X1 + 0.307 X2 + 0.122 X3. Uji koefisien determinasi
% menghasilkan Adjusted R Square sebesar 0,821 atau sebesar 82,1% yang
nunjukkan besarnya pengaruh variabel self esteem, self efficacy, dan job
isfaction. Hasil uji t menunjukkan bahwa seluruh variabel penelitian ini
ngaruh terhadap kinerja personil dengan nilai Sig. < 0,05.
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ABSTRACT

Oleh:
Raphaela Putri Hartanto

Ksatria Lion and Dragon Dance is one of the lion dance organizations located in
Surabaya which is engaged in the preservation of arts and culture. The
@ganization itself has a strength that lies in human resources, in short, without
"@operation between humans, the goals of an organization will never be achieved.
Bowever, in reality not all of these human resources can carry out their roles
groperly. This is supported by its relation to self-esteem, self-efficacy, and job
&8

5%

faction.
& his study using quantitative research methods with a population that is a
Member of the Ksatria Lion and Dragon Dance Organization, with the condition
Elagit has legally become part of the Ksatria family. The number of respondents in
E\i@study was 40 respondents, according to the number of team members. The
@gle used in this study uses a saturated sample technique, which means that the

Eo lation is the same as the sample. Data collection techniques using a
guestionnaire.

T 5
ﬁ_aﬁd on the results of data processing using the SPSS software application version
ﬁ, the results obtained were that all items for each variable were declared valid
ﬁtﬁ rcount > rtable of 0.3044 and a Sig. < 0.05. All items on the reliability test
ﬂef_ﬂ; declared reliable with a Cronbach's Alpha value >0.60. The results of the
ofinogorov — Smirnov method normality test show that the data is normally
s@ibuted. The results of the multicollinearity test showed no symptoms of
muRicollinearity with a tolerance value of > 0.10 and VIF < 10. The
Reteroscedasticity test showed that in this study there was no heteroscedasticity.
Bhe results of the multiple linear regression equation in this study are Y = 15.047
% 0.168 X1 + 0.307 X2 + 0.122 X3. The coefficient of determination test yields an
Adjusted R Square of 0.821 or 82.1% which indicates the magnitude of the influence
% Gf self-esteem, self-efficacy, and job satisfaction variables. The results of the t test
ow that all of the variables in this study have an effect on personnel performance

Sig value. < 0.05.
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