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3) Berdasarkan pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS versi 25.0 hasil

analisis uji t tabel > t hitung serta tingkat signifikansi. Dapat dijelaskan

bahwa variabel Lingkungan tidak berpengaruh terhadap variabel
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Keputusan Pengambilan Program MBKM di Fakultas Ekonomi

Universitas Katolik Darma Cendika Surabaya.
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Berdasarkan hasil yang sudah dilakukan oleh peneliti motivasi dan minat

untuk kiperluan

o}

23 Karya Ilrmf‘\fgi Milik

g%aruh signifikan terhadap keputusan untuk itu industri perlu memotivasi

+.
=
5

alias :y!/va agar mau untuk magang ditempat yang telah disediakan dengan cara
menempatkan mahasiswa dibidang ilmu yang diambil, mengajarkan ilmu yang
baru kepada mahasiswa seperti melatih menangani tamu yang komplain, membuat

stock opname, settlement mesin EDC, membuat masakan dari luar luar Indonesia



o,

L &
o ¥,
__. >
: 3
=, -
o et}

76

agar mahasiswa merasakan benefit yang diberikan ketika belajar di luar kampus
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