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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan  

Dari hasil penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh 

Motivasi, Minat dan Lingkungan Belajar terhadap Keputusan Mengambil 

Program MBKM di Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Darna Cendika 

Surabaya. 

 Berdasarkan hasil pembahasan dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1) Berdasarkan pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS versi 25.0 hasil 

analisis uji t tabel < t hitung serta tingkat signifikansi. Dapat dijelaskan 

bahwa variabel Motivasi berpengaruh terhadap variabel Keputusan 

Pengambilan Program MBKM di Fakultas Ekonomi Universitas Katolik 

Darma Cendika Surabaya. 

2) Berdasarkan pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS versi 25.0 hasil 

analisis uji t tabel < t hitung serta tingkat signifikansi. Dapat dijelaskan 

bahwa variabel Minat berpengaruh terhadap variabel Keputusan 

Pengambilan Program MBKM di Fakultas Ekonomi Universitas Katolik 

Darma Cendika Surabaya . 

3) Berdasarkan pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS versi 25.0 hasil 

analisis uji t  tabel > t hitung serta tingkat signifikansi. Dapat dijelaskan 

bahwa variabel Lingkungan tidak berpengaruh terhadap variabel 
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Keputusan Pengambilan Program MBKM di Fakultas Ekonomi 

Universitas Katolik Darma Cendika Surabaya. 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Universitas 

Berdasarkan hasil yang sudah dilakukan oleh peneliti, motivasi dan minat 

berpengaruh signifikan terhadapat keputusan untuk itu universitas perlu 

meningkatkan motivasi dan minat mahasiswa dengan mengenalkan program 

MBKM kepada mahasiswa secara bertahap dengan segala benefit yang akan 

didapatkan oleh mahasiswa jika mengikuti program MBKM. Prodi harus juga 

melakukan kontrol seperti meminta kegiatan yang dilakukan selama magang serta 

absensi agar sekolah dan fakultas khususnya Prodi memiliki data yang valid 

tentang mahasiswa serta dapat menjadi bahan evaluasi bagi setiap mahasiswa agar 

tercapainya pembelajaran yang maksimal. 

5.2.2 Bagi Industri 

 Berdasarkan hasil yang sudah dilakukan oleh peneliti motivasi dan minat 

berpengaruh signifikan terhadap keputusan untuk itu industri perlu memotivasi 

mahasiswa agar mau untuk magang ditempat yang telah disediakan dengan cara 

menempatkan mahasiswa dibidang ilmu yang diambil, mengajarkan ilmu yang 

baru kepada mahasiswa seperti melatih menangani tamu yang komplain, membuat 

stock opname, settlement mesin EDC, membuat masakan dari luar luar Indonesia 
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agar mahasiswa merasakan benefit yang diberikan ketika belajar di luar kampus 

serta bekal untuk masa depan. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka terdapat beberapa saran 

begi peneliti selanjunya sebagai pelengkap dan dapat membantu penelitian agar 

lebih baik kedepannya. Disarankan kepada peneliti selanjutnya bahwa penelitian 

ini dapat dijadikan refrensi dalam melakukan penelitian berikutnya. Serta dapat 

menemukan variabel baru yang memiliki kaitan pengaruh terhadap keputusan 

pengambilan. 
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