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ABSTRAK 

Pentingnya peran karyawan didalam perkembangan suatu perusahaan membuat 
perusahaan harus memperhatikan karyawannya sehingga dapat bekerja secara 
optimal dan perusahaan dapat mencapai tujuan yang dinginkan. Mengingat 
pentingnya peran karyawan tersebut sehingga perusahaan harus memperhatikan 
motivasi, kompensasi, dan lingkungan kerja demi meningkatkan kinerja 
karyawannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, 
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Floresta 
Trans Indonesia dengan metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data menggunakan teknik 
kuisioner dan jumlah sampel yang diambil 79 orang maka pada pada penelitian ini 
diambil sampel jenuh. Teknik pengolahan data mengunakan program SPSS 22., 
dimana diperoleh semuau item pernyataan dinyatakan valid dan pernyataan semua 
item dinyatakan reliabel. uji normalitas menyatakan bahwa data berdistribusi 
normal, uji multikolinieritas menyatakan variabel motivasi, kompensasi, dan 
lingkungan kerja memiliki niali tolerance > 0,1 dan nilai VIF < 10 dan dapat 
disimpulkan bahwa tidak terjadi multikoliniertias antar variabel independen, uji 
heterokedastisitas menyatakan tidak terjadi heterokedastisitas, Analisi koefisien 
determinan R2 menunjukan bahwa motivasi, kompensasi, dan lingkungan kerja 
memiliki kontibusi kuat terhadap kinerja karyawan sebesar 84,6% sedangkan 
sisanya 15,4% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. Hasil uji F 
diperoleh bahwa F hitung 143,425 > F tabel 2,72 yeng menunjukan motivasi, 
kompensasi, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan. Dari hasil uji t hitung motivasi X1 3,715 > t tabel 1,66543 dengan 
tingkat signifikansi 0.00 < 0.05 dapat disimpulkan bahwa bahwa motivasi 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, hasil uji t hitung kompensasi 
X2 3,211 > t tabel 1,66543 dengan tingkat signifikansi 0.00 < 0.05 dapat 
disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan, hasil uji t hitung lingkungan kerja X3 3,715 > t tabel 1,66543 dengan 
tingkat signifikansi 0.00 < 0.05 dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 
 
 
Kata kunci : motivasi, kompensasi, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 
 

The importance of the role of employees in the development of a company makes 
the company pay attention to its employees so that they can work optimally and 
the company can achieve its desired goals. Given the important role of these 
employees, companies must pay attention to motivation, compensation, and the 
work environment in order to improve employee performance. The purpose of this 
study was to determine the effect of motivation, compensation and work 
environment on employee performance at PT. Floresta Trans Indonesia with the 
research method used in this study is a quantitative method with data collection 
techniques using a questionnaire technique and the number of samples taken 79 
people so in this study saturated samples were taken. The data processing 
technique uses the SPSS 22 program, where all items are declared valid and all 
items are declared reliable. The normality test states that the data is normally 
distributed, the multicollinearity test states that the variables of motivation, 
compensation, and work environment have a tolerance value> 0.1 and a VIF value 
<10 and it can be concluded that there is no multicollinearity between the 
independent variables, the heteroscedasticity test states that heteroscedasticity 
does not occur. The determinant coefficient of R2 shows that motivation, 
compensation, and work environment have a strong contribution to employee 
performance at 84.6% while the remaining 15.4% is influenced by other factors 
not examined. The results of the F test show that F count 143.425> F table 2.72 
which shows that motivation, compensation, and work environment have a 
significant effect on employee performance. From the results of the t test of 
motivation X1 3,715> t table 1.66543 with a significance level of 0.00 <0.05, it 
can be concluded that motivation has a significant effect on employee 
performance, the results of the t test for compensation is X2 3,211> t table is 
1.66543 with a significance level of 0.00 <0.05. It can be concluded that 
compensation has a significant effect on employee performance, the results of the 
t test is the work environment X3 3.715> t table 1.66543 with a significance level 
of 0.00 <0.05, it can be concluded that the work environment has a significant 
effect on employee performance. 
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