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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia yang berkualitas sangat dibutuhkan perusahaan, 

oleh karena itu perusahaan berperan penting dalam membantu dalam 

meningkatkan kinerja sumber daya manusia yang dimiliki. Dilakukannya 

peningkatan kualitas sumber daya manusia diharapkan karyawan yang ada dapat 

bekerja secara produktif dan profesional sehingga memiliki kinerja tinggi yang 

diharapkan akan lebih memuaskan sesuai standar kerja. Semakin pesatnya usaha 

dan ketatnya persaingan pada industri manufaktur maupun jasa, maka sangat 

membutuhkan sumber daya manusia yang kompeten agar dapat mempertahankan 

jalannya suatu perusahaan Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 

Kompetensi, Motivasi, dan Upah Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bengkel CV 

Maju Jaya. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan sebanyak 30 

orang dan semuua diambil dalam sampel, maka sampel disebut sampel jenuh. 

Berdasarkan pengolahan data dengan SPSS versi 27.0 dapat dinyatakan semua 

item pernyataan dinyatakan valid semua dan semua variabel dinyatakan reliabel. 

Persamaan Regresi Linier Berganda: Y = -1,041 + 0.292X1 + 0.577X2 + 

0.360X3, dan nilai Koefisien Determinan sebesar 73,4%, artinya kontribusi 

variabel kompetensi, motivasi dan upah kepada kinerja karyawan memiliki 

kontribusi kuat. Pada Uji t didapatkan hasil penelitian variabel kompetensi (X1)= 

thitung 1,952 < nilai ttabel 2,056 dengan tingkat signifikasi 0,062 > 0,05 yang 

kompetensi tidak berpengaruh terhadap Kinerja karyawan CV Maju Jaya, variabel 

Motivasi (X2)= t hitung  4,296  > nilai t tabel 2,056 dengan tingkat signifikasi 

0,000 < 0,050 sehingga motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada CV Maju Jaya, variabel Upah (X3)= nilai thitung t hitung  2,559 > 

nilai t tabel 2,056 dengan tingkat signifikasi 0,017 < 0,050 yang artinya upah 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV Maju Jaya. Peneliti 

mendapatkan simpulan bahwa motivasi dan upah berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja karyawan pada CV Maju Jaya, sedangkan kompetensi tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja karyawan pada CV Maju Jaya. 
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ABSTRACT 

 

Quality human resources are needed by the company, therefore the company 

plays an important role in helping to improve the performance of its human 

resources. The improvement in the quality of human resources is expected that 

existing employees can work productively and professionally so that they have 

high performance which is expected to be more satisfying according to work 

standards. The more rapid the business and the tighter competition in the 

manufacturing and service industries, it really requires competent human 

resources in order to maintain the running of a company. This study aims to 

determine the effect of competence, motivation, and wages on employee 

performance at CV Maju Jaya workshops. The population in this study were all 

employees of 30 people and all of them were taken in the sample, so the sample is 

called saturated sample. Based on data processing with SPSS version 27.0, it can 

be stated that all statement items are declared valid and all variables are 

declared reliable. Multiple Linear Regression Equation: Y = -1.041 + 0.292X1 + 

0.577X2 + 0.360X3, and the value of the Determinant Coefficient of 73.4%, 

meaning that the contribution of competency, motivation and wages variables to 

employee performance has a strong contribution. In the t test, the research results 

obtained by the competency variable (X1) = t count 1.952 <t table value 2.056 

with a significance level of 0.062> 0.05 which competence does not affect the 

performance of employees of CV Maju Jaya, the motivation variable (X2) = t 

count 4.296> t table value 2.056 with a significance level of 0.000 <0.050 so that 

motivation has a significant effect on employee performance at CV Maju Jaya, the 

Wage variable (X3) = tcount t count 2.559> t table 2.056 with a significance level 

of 0.017 <0.050, which means that wages have a significant effect on employee 

performance in CV Maju Jaya. Researchers get the conclusion that motivation 

and wages have a significant effect on employee performance at CV Maju Jaya, 

while competence has no effect on employee performance at CV Maju Jaya. 
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